COORDINACION DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

TABASCO

~ Evaluacién Especifica del Programa Presupuestario PO07 Seguridad

. Publica del Ejercicio Fiscal 2019; incluye los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Pablica (Encuesta Institucional e

Informc Estatal de Evaluacién), del Secretariado Ejecutivo del Sistema
| Estatal de Seguridad Pablica de Tabasco.




| R ANTECEDENTES

Con fundamento en los articulos 21 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7
fracciones Il y XIV, 18 fraccién X1y 142 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica; 25
fraccion VII, 44, 45, 48 y 49, parrafo cuarto, fraccién V de la Ley de Coordinacién Fiscal; 85, 106, 107, 110
y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 54 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 6, fraccion VII, 19, fracciones XIV, XVI y XIX y 21, fracciéon VII del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica; 25, 26, 27 y Tercero Transitorio de los
Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP), aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica en su Cuadragésima Cuarta Sesién Ordinaria mediante Acuerdo 07/XLIV/19,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de julio de 2019. El Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica es responsable de evaluar, en coordinaciéon con las demis instancias
competentes, la correcta aplicacién de los recursos asi como, ¢l grado de cumplimiento de los objetivos y
metas asociados a los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas convenidos en los Anexos
Técnicos de los Convenios de Coordinacién del FASP.

Los ejercicios anteriores de evaluacién se orientaron a establecer una plataforma electrénica de comparacién
del ejercicio de los recursos publicos entre las entidades federativas; en aprovechamiento de esta base, el
enfoque de los presentes lineamientos federales de evaluacién proponen un esquema diferenciado de
evaluacién que permita una comunicacién interinstitucional, para allegarnos de informacién sustantiva y
relevante para la correcta distribucién de los recursos en los subsccuentes cjercicios fiscales, orientados a la
mejor de gestion, asi como a la contribucién del cumplimiento de las estrategias regionales, sectoriales y
nacionales que actualmente se exigen en nuestro pais; asimismo, permitirdn contar con resultados que

simplifiquen la carga administrativa de los participantes en el proceso del gjercicio de evaluacién del FASP.

De acuerdo con los articulos 7 y 80 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios; 16 Quiter de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco, capitulo III articulo
trigésimo segundo de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administraciéon Piblica Federal; la Unidad de Evaluacién del Desempeio (UED) del Poder Ejecutivo es la
encargada de llevar a cabo la Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la

Administracién Publica Estatal, que se reciban recurso de Fondos Federales.
1L ENCUESTA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL

Conocer la percepeion del personal operativo de las instituciones policiales, de procuracion de justicia y del

sistema penitenciario de las entidades federativas en temas tales como: Perfil. Aspectos socioeconamicos,
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Profesionalizacién, Capacitacién, Evaluacién Policial, Equipamiento, Uso de tecnologia, Infraestructura,

Condiciones laborales, Habitos y Problemas en el trabajo.

IL.1. El evaluador externo debera realizar el levantamiento de la Encuesta Institucional al personal operativo

con base en el cuestionario establecido en el Anexo 1 de los presentes lineamientos,
El cuestionario debera ser aplicado al personal operativo por estrato, conforme a lo siguiente:

L Elementos policiales con funciones de prevencién, reaccién e investigacion de las Instituciones
Policiales (Policia Estatal);

II.  Elementos policiales con funciones de investigacién de las Procuradurias Generales de Justica o
Fiscalias (Policia ministerial o equivalente), y

I[II.  Elementos policiales con funciones de vigilancia y custodia del Sistema Penitenciario (Custodios).

I1.2. El evaluador externo debera considerar, como minimo, aplicar el cuestionario a la cantidad de personal

operativo por estrato conforme a la siguiente tabla:

Casos Minimo a levantar

Entidad

Federativa

Policia Estatal Policia Ministerial Custodios

I1.3. El evaluador externo debera proponer la metodologia para la aplicacién del cuestionario y recopilacion
de la informacién de la informacién resultante, misma que debera ser validada por el Secretariado Ejecutivo

del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

El evaluador externo podra aplicar el cuestionario de manera electrénica presencial o por Internet, siempre
y cuando acredite la accién con los registros firmados por los elementos policiales que llenaron el mismo.
Se sugiere que el evaluador externo maneje herramientas digitales que le ayuden a determinar errores en las

preguntas derivadas, de tal manera que no haya diferencias en los universos de respuesta.

IL4. La Direccién General de Plancacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica desarrollari la base de datos en formato IBM SPSS que contiene la codificacion del cuestionario, el
cual debera ser utilizado por el evaluador externo para recopilar los resultados de la encuesta y que en

ningtin momento podra ser modificada.

La base de datos respectiva sera difundida en la pigina institucional del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Puablica a mas tardar el 31 de octubre de 2019.
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ILS. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Paiblica debera garantizar que el evaluador
externo respete la estructura, contenido y nomenclatura de las preguntas del cuestionario, asi como la base

de datos definida para tal efecto.

1L.6. El levantamiento de la Encuesta Institucional se debera llevar a cabo durante el periodo comprendido
del 4 de noviembre al 16 de diciembre de 2019.

I1.7. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica debera proporcionar a la UED del
poder ejecutivo a mas tardar el 15 de enero de 2020, los siguientes entregables relacionados con la encuesta

institucional:

L Base de datos de la encuesta en formato IBM SPSS con todos los registros debidamente validados
con la estructura y nomenclatura asignada en el cuestionario, misma que debera entregarse en medio
electrénico. La UED del poder ejecutivo revisard que la base de datos se apague a la estructura y
nomenclatura del cuestionario y al modelo de base de datos originalmente publicada, en caso
contrario, notificara al estado de Tabasco, a fin de que realice las modificaciones y/o correcciones

que correspondan.

1.  Informe del gjecutivo de resultados de la aplicacién de la encuesta institucional en formato archivo

electrénico de documento portatil de Adobe (pdf) que incluye:

a, Nota metodolégica con la descripciéon de la técnica y/o método utilizado para el
levantamiento del cuestionario y procesamiento de la informacién;

b. Principales resultados muestrales y estimaciones incluyendo sus respectivas medidas de

precision estadistica (errores estindar, coeficientes de variacién e intervalos de confianza), asi
como recomendaciones especificas sobre los resultados obtenidos, y

55 Conclusiones.

IIL. INFORME ESTATAL DE EVALUACION

OBJETIVO GENERAL

Evaluar dentro del Programa Presupuestario PO07 Seguridad Piiblica, los resultados y el desempefio
de los Programas con Prioridad Nacional financiados con los recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Puablica (FASP).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

i Evaluar los resultados de los Programas de Prioridad Nacional en términos de los avances
presupuestarios.

2. Evaluar el cumplimiento de las metas convenidas en los proyectos de inversién del Anexo
técnico del convenio de coordinacion.

5, Contribucién de los Programas de Prioridad Nacional a la atencién del problema para el cual
fueron creados para atender.

4 Evaluar el avance en la implementacién de los ASM derivados de evaluaciones previas.

. S Evaluar el disefio del Programa Presupuestario PO07 Seguridad Pablica.

III.1, El evaluador externo debera elaborar el Informe Estatal de Evaluacién con base en la estructura

descrita a continuacién:
I. Indice.- Incorporar la lista ordenada y numerada de los temas contenidos en ¢l informe;

IL Introduccién.- Contextualizar el alcance y estructura del informe, a efecto de dar un preambulo

de lo que se espera encontrar en el mismo;

IT1. Programas de Prioridad Nacional (PPN).- Es la parte esencial del informe y debera contener la
informacién de los resultados en términos de avance presupuestario relativo a la aplicacién de los
recursos del financiamiento conjunto; cumplimiento de metas convenidas en los proyectos de
inversion asociados al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién , los resultados respectivos vy,
en su caso, los avances gencrales de los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas, la
descripcion de la problematica y de qué forma la inversién en los Programas con Prioridad Nacional

. y subprogramas han contribuido a la solucién de la misma, conforme al orden y especificaciones
establecidas en el Anexo 2.

La informacién contenida en este apartado deber estar ordenada por Capitulo y Seccién, siendo el
Capitulo el nombre del Programa con Prioridad Nacional y la Seccién por el nombre de los

Subprogramas asociados;

IV. Conclusiones generales.- Describir de manera general los principales hallazgos a los que llegé el
evaluador externo como resultado de la evaluacién, las fortalezas y oportunidades, debilidades y
amenazas (Andlisis FODA) incluyendo sus recomendaciones que permitan definir estrategias y

lineas de acci6n para ser atendidas en el Estado de Tabasco, y

V. Bibliografia.- Indicar las referencias consultadas, articulos o documentos que sirvieron de base

para la elaboracién del informe.
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VL Anexo Estatal.- Realizar la justificacién y creacién del Programa Presupuestario, identificando
su proceso de creacién, alineando con los documentos de planeacién estatal, sectorial ¢ institucional,

el disefio y consistencia de la MIR.

La UED y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica deberdn verificar que el
informe entregado por el evaluador externo cumpla con los cinco apartados sefialados en el presente articulo

y con las especificaciones cstablecidas en el Anexo 2.

Asimismo, deberdn verificar que la informacién vertida en el Informe Estatal de Evaluacién haya sido
validada por los responsables de la implementacién de los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas en el Estado de Tabasco asi como, que cuenten con la documentacién que acredite los
avances presentados, la cual debe estar apegada a las disposiciones establecidas en ¢l seno del Consejo

Nacional de Seguridad Puablica y demas ordenamientos legales aplicables.

De la misma forma, deberdn verificar que la informacién proporcionada en el informe sea consistente con
la informacién oficial que se encuentre registrada en Bases de Datos y Registros Nacionales de dependencias

del Gobierno Federal,

II1.2. La Evaluacién que realice el evaluador externo correspondera al periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2019. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica deber4 proporcionar
a la UED a mas tardar el 31 de enero de 2020 los siguicntes entregables:

i. Informe Estatal de Evaluacién 2019 en archivo electrénico en formato de documento portatil de

Adobe (PDF) y

ii. Base de datos de las metas alcanzadas y los avances generales de los Programas con Prioridad
Nacional y Subprogramas con corte al 31 de diciembre de 2019 en archivo electrénico en formato
Microsoft Excel (XLSX) conforme a la informacién y lo formatos determinados en el Anexo 2

consistente con la informacién plasmada en el Informe Estatal de Evaluacién.

La Direccién General de Planeacién desarrollaral la base de datos en formato Microsoft Excel (XLSX)
referida en la fraccién ii del presente apartado, el cual debera ser utilizado por el evaluador externo para

incorporar la informacién requerida en el Anexo 2.

La base de datos de la evaluacién integral respectiva serd difundida en la pigina institucional del

Secretariado Ejecutivo (https://www.gob.mx/sesnsp), a mis tardar el 31 de octubre de 2019,

HL3. El Sccrctariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica debera adicionalmente
proporcionar a la UED a mis tardar el 31 de enero de 2020, la version publica del Informe Estatal de
Evaluacién que contenga partes o secciones que deban ser clasificadas en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, fundando y motivando la clasificacién de las partes o

secciones que sc testen siguiendo los procedimientos establecidos en el Capitulo IX de los Lineamientos
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generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién. Asi como para la elaboracién
Proteccién de Datos Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de abril de 2016.

Particularmente el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica deberi tener especial
cuidado en caso de proporcionar informacién correspondiente a los numerales 9.11., 9.12. y 9.13. del
Capitulo 9, Seccién 1 del Anexo 2 de los presentes Lincamientos en donde debera realizar una version
publica de la evaluacién que no contenga datos sensibles que vulneren la investigacion y la seguridad tanto
del inmueble, las victimas y del personal que labora en las Unidades Especializadas en el Combate al

Secuestro,

I11.4. La UED remitir4 el Informe Estatal de Evaluacién a las Unidades Administrativas estatales en un
plazo no mayor a 3 (tres) dias habiles, contados a partir del dia habil siguicnte de la fecha limite de su
recepcion, para que en cl 4mbito de su competencia emitan sus observaciones respecto de la consistencia de
la informacién presentada, en un plazo no mayor de 2 (dos) dias habiles contados a partir del siguiente dia
habil de haberlos recibido, salvo que por razones justificadas oficialmente sea necesario extender el plazo
respectivo. Cabe mencionar, que de no cumplir el plazo solicitado, se notificara oficialmente la demora y la
pronta respuesta por parte de las Unidades Administrativas, en un plazo perentorio, que de no ser atendido
nuevamente se entenderd por validada la informacién correspondiente a su Programas con Prioridad
Nacional o Subprogramas respectivos; y el Informe Estatal de Evaluacién serd envia para su validacién final

a la Direccién General de Planeacion del SNSP.

La UED verificara que la Encuesta Institucional, ¢l Informe Estatal de Evaluacién y la Base de Datos en
formato Microsoft Excel (XLSX), proporcionadas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Piblica cumplan con los requisitos establecidos en los presentes Términos de Referencia.

Asimismo, y una vez que la UED concluya el proceso de recepeién de observaciones realizadas por parte de
la Unidades Administrativas, las dara a conocer mediante un oficio de conclusién en el Ambito local del
proceso de evaluacién dirigido al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica con dicha
informacién y la que resulte con motivo de la revisién del cumplimiento de los requisitos establecidos en
los Términos de Referencia, con la finalidad de que el Informe Estatale de Evaluacién presentado el 31 de

enero de 2020, sea parte de los insumos definitivos para la elaboracién del Informe Nacional de Evaluacién.

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Puablica, a través del evaluador externo, deberd
subsanar las observaciones realizadas por parte de la UED a las Bases de Datos de la encuesta institucional
y del formato Microsoft Excel (XLSX), en un plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles contados a partir

de que se tenga conocimiento de las mismas por cualquier medio fisico o electrénico.

El plazo anterior se ampliari en igual proporcién en caso de que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica recibiera alguna otra notificacién por parte de la UED con nuevas observaciones y/o

comentarios a las Bases de datos mencionadas.
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IILS. La entrega extemporanea del informe al que hace referencia el apartado II1.2. de los presentes
Términos de Referencia, implicara que la UED revise y valore el uso de la informacién, tomando en cuenta
la magnitud de la extemporancidad, toda vez que la misma es utilizada para la concertacién de los recursos

del ¢jercicio inmediato posterior, asi como para la elaboracién del Informe Nacional de Evaluacién.
En estos casos, la UED lo har4 del conocimiento de la autoridad correspondiente en el Estado de Tabasco.

[11.6. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Puablica debera publicar los resultados de
las evaluaciones institucional e integral (Encuesta Institucional e Informe Estatal de Evaluacién en
versiones pablicas, respectivamente), a través de los mecanismos de difusion oficiales, poniéndolos a
disposicién del puiblico en general a través de los mecanismos de difusiéon oficiales, poniéndolos a
disposicién del publico en general a través de sus respectivas piginas de internet o de otros medios locales
de difusién, tomando en considcracién los dispuesto en el apartado I11.3. de los presentes Términos de

Referencia.
IV. DESARROLLO DE LA EVALUACION

La informacién para la evaluacién serd proporcionada por las unidades responsables del Programa
Presupuestario y la UED del Poder Ejecutivo. El evaluador podra solicitar la informaciéon que considere
pertinente para poder emitir un juicio imparcial de las acciones realizadas, la informacién proporcionada
servird de evidencia para las rccomendaciones u observaciones que permitirAin mejorar el Programa

Presupuestario.

La instancia evaluadora debe considerar las observaciones de la UED vy del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Pablica para la elaboracion del informe final. En caso de que la instancia
evaluadora no considere pertinente incluir los comentarios recibidos, debe justificarlo; para esto. tendra 7

dias habiles para dar respuesta a dichos comentarios.

El contacto instancia evaluadora — Programa Presupucstario es importante durante la realizacién de la
evaluacion, por lo que se establecen dos reuniones de caricter obligatorio. La primera es al inicio de la
evaluacion y serd calendarizada; la segunda sera después de la entrega del Informe Parcial y es
responsabilidad de la instancia evaluadora y su equipo coordinarla a través de la unidad de la Direccién de
Planeacién correspondientes. Es importante sefialar que la instancia evaluadora no podra aceptar

documentacién e informacién adicional que no se le proporcione en tiempo y forma,

Adicionalmente, la instancia evaluadora puede estar en contacto con la UED del Poder Ejecutivo con la

finalidad de facilitar los flujos de informacién y dar cumplimiento al calendario establecido.
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V.  PERFIL DEL COORDINADOR DE LA EVALUACION

El perfil del coordinador de la evaluacién necesario para desarrollar el proyecto “Nombre de la Evaluacién

- . n
Y sus caracteristicas

Cuadro 1. Descripcién del perfil del coordinador de la evaluacién

Cargo en el Requisitos
ID eriencia General Experiencia Especifica
Equipo Clave | Académicos Fap p P

1 | Coordinador | Licenciatura Gestion para Resultados Al menos tres afios en
Experiencia en Seguridad | evaluacién del desempeiio de

Pablica politicas y programas piblicos
2 Consultores | Licenciatura Gestién para Resultados Al menos un afio en evaluacién
de apoyo Experiencia en Seguridad | del desempefio de politicas y
Pdblica programas puiblicos

VL PRODUCTOS Y PLAZOS DE ENTREGAS

La Entidad evaluadora entregara como producto final de la evaluacién lo siguiente:

1. Encuesta Institucional, y

2. Informe Estatal de Evaluacién.
Los entregables de la Encuesta Institucional sern los siguientes:
1) En medio electrénico: Base de Datos de la Encuesta

El calendario de entregas de la Encuesta Institucional a la Unidad de Evaluacién del Desempeiio del Poder
Ejecutivo, se define en la Tabla VI.1. En cada una de las etapas sefialadas, la instancia evaluadora debe
atender puntualmente las fechas establecidas y acordar con anticipacién el horario de las reuniones, asi

como los requerimientos que necesitara para presentar sus resultados.

Tabla VI.1. Calendario de entrega de productos (Encuesta Institucional)

Productos Plazo de entrega
Hasta el 16 de
1. Levantamiento dela Encuesta Institucional
diciembre de 2019
i g 5 de enero - 10 de
2. Base de Datos de la Encuesta Institucional
enero
Los entregables de la Encuesta Institucional ser4n los siguientes:
1) Informe final de la Evaluacién en diez tantos impresos a color;
7
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2) En medio electrénico:
a. Presentacion PowerPoint con los principales resultados en medio electrénico,
b. Ficha técnica para la difusién de resultados establecida por el CONAC.
c. Informe Final de la evaluacién

El calendario de entregas del Informe Estatal de Evaluacién a la Unidad de Evaluacién del Desempefio del
Poder Ejecutivo, se define en la Tabla VI.2. En cada una de las etapas sefialadas, la instancia evaluadora
debe atender puntualmente las fechas establecidas y acordar con anticipacién el horario de las reuniones,

asi como los requerimientos que necesitara para presentar sus resultados.

Tabla VI.2. Calendario de entrega de productos (Informe Estatal de Evaluacién)

Productos Plazo de entrega

1. Primer avance del Informe Estatal de Evaluaci6n de la Evaluacién Especifica
del Programa Presupuestario PO07 Seguridad Pablica del Ejercicio Fiscal | 16 de diciembre - 27
2019; incluye los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad de diciembre

Pablica.

2. Entrega final del Informe Estatal de Evaluacién de la Evaluacién Especifica
del Programa Presupuestario PO07 Seguridad Puablica del Ejercicio Fiscal
2019; incluye los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica, con los siguientes apartados:

Resumen Ejecutivo (Maximo 3 cuartillas)

1. Indice

2. Introduccion

3. Programas con Prioridad Nacional (PPN) # ko
4. Evaluacion y Pertinencia del Disefio del Programa Presupuestario PO07

Seguridad Publica

Conclusiones Generales

6. Bibliografia

7. Anexos (incluidos Ficha de difusion CONAC, FODA, y tabla de gasto por

Pp)

i

Una vez realizada la
liberacitn por parte de

Difusi6én del Informe Estatal de Evaluacién de la Evaluacién Especifica del
Programa Presupuestario PO07 Seguridad Publica del Ejercicio Fiscal 2019;
incluye los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica

la Direccién General
de Planeacién del

Secrerariado Ejecutivo

del Sistema Nacional

de Seguridad Puablica




VII. DISPOSICIONES FINALES

Ademais de los criterios establecidos en los presentes Términos de Referencia el proveedor podrs, de acuerdo
con su experiencia, ampliar o aportar elementos adicionales que fortalezcan a la evaluacién, debiendo

cumplir como minimo los puntos solicitados, sin costo alguno para el Gobierno del Estado de Tabasco.

La totalidad de la informacién gencrada para la realizacién de este proyecto es propiedad del Gobierno del
Estado de Tabasco, por lo que el proveedor no tiene derecho alguno para su diseminacién, publicacién o
utilizacién. El proveedor tendra responsabilidad por discrepancias, errores u omisiones de los trabajos que

presente.

. En caso de presentarse cualquiera de las condiciones citadas en el punto anterior, serd obligacién del
proveedor realizar los trabajos necesarios para corregir, modificar, sustituir o complementar la parte o las
partes del trabajo a que haya lugar, sin que esto implique un costo adicional para el Gobierno del Estado
de Tabasco,, lo cual se debera llevar a cabo durante la vigencia del contrato. De lo contrario se aplicardn las

clausulas correspondientes del contrato suscrito.

La UED ser4 responsable de resguardar los productos establecidos en los presentes Términos de Referencia
del contrato. Se emiten los presentes Términos de Referencia a los 21 dias del mes de octubre del afio 2019;
en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco; firmando al calce el titular de la Unidad de Evaluacion de

Desempeiio del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco:

TITULAR DE LA UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL PODER EJECUTIVO

Rica_rdoﬂ:ftali Romero Ceronio

T
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Anexo 1

Encuesta Institucional 2019

Instrucciones para la Aplicacién de la Encuesta.

El cuestionario es de aplicacién anénima y esta orientado a conocer la percepcién del personal
operativo de las instituciones policiales, de procuracién de justicia y del Sistema penitenciario de las
entidades federativas en temas tales como Perfil, Aspectos socioeconémicos, Profesionalizacién,
Capacitacién, Evaluacién Policial, Equipamicnto, Uso de tecnologia, Infraestructura, Condiciones
laborales, Habitos y Problemas en el trabajo.

El encuestador o responsable de la aplicacién de la encuesta electrénica debera llenar la totalidad de
los campos del encabezado de la encuesta.

La encuesta podri ser aplicada mediante una entrevista preferentemente directa o conjunta del
encuestador hacia el personal seleccionado, o bien, bajo la metodologia que determine el evaluador
externo en caso de que sea mediante aplicacién electrénica.

En todas las preguntas se presentan respuestas de opcién mdltiple, por lo que ninguna pregunta
puede quedar sin contestar, a excepcion de aquellas que estin condicionadas a la respuesta de otras
preguntas.

En caso de que ¢l encuestado no conteste o no sepa la respuesta de la pregunta numero 1 (uno), no
debera continuar con la aplicacién de la encuesta y en caso de haber contestado la totalidad de la
encuesta salvo la pregunta ntimero 1 (uno), la encuesta se debera considerar NO VALIDA, por lo
que no debera ser registrada en la base de datos correspondiente.

Antes de concluir con la aplicacién de la encuesta, el encuestador o responsable de la aplicacién de
la encuesta electrénica debera revisar que todas las preguntas hayan sido contestadas y, en su caso,
solicitar al encuestado indicar su(s) respuesta(s) correspondiente(s) a las pregunta(s) faltantes por

contestar,
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FORMATO DEL CUESTIONARIO
Entidad Federativa () () No. De Folio () () () ()
Anotar la clave de identidad del INEGI Nimero Consecutivo (nnnn)
Firma del encuestador: Fecha de la aplicacién () () / () () / 2019.
No aplica para aplicacién electrénica de la encuesta. | Considerar el formato (dd/mm/aaaa).

PERFIL DE PERSONAL OPERATIVO

1.  FUNCION. ;Cuil s la funcién que desempeiia actualmente?

(1)  De prevencién, reaccién o de investigacién en la Institucién Policial (Policia Estatal)
(2)  Deinvestigacién en la Procuraduria General o la Fiscalia (Policia Ministerial o equivalente)
(3) Devigilancia o custodia del Sistema Penitenciario (Custodio)

Si no se da cuenta con respuesta para esta pregunta, NO DEBERA CONTINUAR con la aplicacién de la
cncuesta.

2. SEXO

(1) Masculino

(2) Femenino

3. EDAD ESPECIFIQUE

(1) De18a 23 afios

(2) De 24 a 29 afios

(3) De30a 35 anos

(4) Dec 36 a4l aios

(5) Dec42a47 afios

(6) Dc48a 53 aiios

(7)  De 54 a 60 aiios

(8) Mayor a 60 afios

4.  SITUACION PERSONAL

(1) Casado

(2) Divorciado

(3) Unién Libre

(4)  Soltero

S.  ESCOLARIDAD

(1)  Prescolar

(2) Primaria

(3) Secundaria

(4) Carrera Técnica con Secundaria Terminada
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(s)
(6)
(7)
(8)
9
(10)
(11)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

>

E’ i it

Normal Bésica

Preparatoria o Bachillerato

Carrera Técnica con Bachillerato Terminado
Licenciatura Profesional

Macestria o Doctorado

Ninguno

No sabe/ No responde

EN SU TRABAJO ;Cuintas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?
Delal

De6a 10

Dc11a30

De 31 en adelante

Ninguna

ANTIGUEDAD ;Cuinto tiempo tiene trabajando en su actual institucién?
Menos de 2 afios

De 2 a 5 afios

De 6 a 10 atios

De 11 A 15 afios

De 16 a 20 anos

De 21 a 25 afios

De 26 a 30 afios

Mais de 30 afios

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(1)
(2)
(3)

INGRESOS ;A cuinto asciende su sucldo mensual bruto?
Menos de $1,600 pesos

De $1,600 a $4,800 pesos

De $4,801 a $8,000 pesos

De $8,001 a $11,200 pesos

De $11,201 a $16,000 pesos

Mas de $16,000 pesos

DEPENDIENTES ;Cuintas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?
Dela2
De3a4
DeSab

e




(4)
(5)
(6)

(1)
(2)

. (1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

11.
(1)
(2)
(3)

. 12.

(1)
(2)
(3)

(1)
(2)
(3)
13.

10.

De7a8
De9al0
Mais de 10

INGRESO ADICIONAL ;Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o
servicios profesionales?
Si

No (pasar a la pregunta)

10.1 ;A cudnto asciende su ingreso adicional?

Menos de $1,000 pesos

De $1,000 a $3,000 pesos
De $3,001 a $5,000 pesos
De $5,001 a $8,000 pesos
De $8,001 a $15,000 pesos
De $15,001 a $25,000 pesos
Mis de $25,000 pesos.

PROFESIONALIZACION

¢Su institucién cuenta con Servicio Profesional de Carrera?
Si

No

No sabe

:Se encuentra inscrito en el Registro Nacional De Personal de Seguridad Piblica?
Si

No

No sabe

12.1 ;Cucenta con Clave Unica De Identificacién Personal (CUIP)?

Si

No

No Sabe

¢Con cuil de las siguicentes prestaciones cuenta? Seleccione todas las opciones que apliquen,

conforme a la siguiente codificacién: 1= Si, 2=No y 3 =No sabe

PRESTACION OPCION

13.1 Aguinaldo
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PRESTACION OPCION

13.2 Vacaciones
13.3 Seguro de Vida

13.4 ISSSTE, IMSS
13.5 Dias de permiso

13.6 Fondo para el retiro

13.7 Licencia de maternidad/paternidad

13.8 Servicios Médicos dentro de las instalaciones

13.9 Créditos para la vivienda

13.10 Apoyo para gastos funerarios

13.11 Comedor dentro de las instalaciones

13.12 | Areas deportivas
13.13 | Vales de despensa
13.14 | Becas para su hijo

13.15 Servicios Psicolégicos

13.16 | Apoyo educativo

13.17 | Apoyo para la vivienda

13.18 | Apoyo cconémico para viudas

13.19 | Seguro de gastos médicos mayores
13.20 | Ahorro solidario
13.21 Guarderia

13.22 Créditos Automotrices

13.23 | Ayuda para transporte
13.24 | Seguridad Social Estatal

13.25 | Otras prestaciones

CAPACITACION

14. Desde su ingreso a la corporacién, jHa recibido cursos de capacitacién?
(1) si
(2) No (pasara la pregunta 20)

15. ;De qué tipo? Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente

codificacién:
1= Si; 2=No y 3= No sabe
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CAPACITACION OPCION
15.1 Formacién Inicial
15.2 Formacién continua

16. ;Cuintos cursos de capacitacién ha recibido en el dltimo afio?

(1) Dela3
(2) De4aé
(3) De7al0

(4) Miasdel0
(5) Ninguno (pasar a la pregunta 20)

¢Cuiles fueron los temas de los cursos a lo que asisti6 en el dltimo afio y la calificacién que
le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones? Seleccione todas las
opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacién, 0=No participé en algiin curso

con esa temitica; 1= Mala; 2= Regular; 3=Buena; 4=Muy buena; 5= Excelente.

TEMA DEL CURSO CALIFICACION
17.1 Formacién Inicial
17.2 Competencias Bésicas de la Funcién

17.3 Taller 1: La funcién de primer respondiente y la

ciencia forense aplicada en ¢l lugar de los hechos.

17.4 Taller 2: La funcién policial y su eficacia en los

primeros actos de investigacién.

17.5 Taller 3: Investigacién criminal conjunta (policia de
. investigacién y policia preventivo)

17.6 Taller 4: La actuacién del policia en juicio oral

17.7 Formacién Inicial para Evaluadores de Riesgos

Procesales, Supervisores de Medidas Cautelares y
Suspensién Condicional del Proceso (UMECAS)

17.8 Curso de Especializacién para Policia Procesal en el

Sistema de Justicia Penal.

17.9 Curso de especializacién para Integrantes de las
Unidades de Policias Cibernéticas.

17.10 Curso de actualizacién de la Ley Nacional de

Ejecucién Penal para personal penitenciario

17.11 Curso de especializacién para Operadores del
Sistema  Integral de Justicia Penal para

Adolescentes.
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18.

(1)
(2)

19.

(D
(2)

No. TEMA DEL CURSO CALIFICACION

17.12 Curso de actualizacién para Intervinientes en el

Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes

17.13 Curso de  Especializacién  para  Unidades

Espccializadas contra el Secuestro (UECS)

17.14 Curso de especializacién  para Facilitador en
Mccanismos  Alternativos de  Solucién  de

Controversias en materia penal.

17.15 Curso de especializaciéon para los Operadores del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
con cnfoque en Facilidades de  Mecanismos

Alternativos

17.16 Formacién Inicial para Asesor Juridico de Victimas

en el Sistema de Justicia Penal

17.17 Curso de especializacién para Asesor Juridico de
Victimas
17.18 Curso taller de especializacién para Ministerio

Piblico Orientador en el Sistema de Justicia Penal

17.19 Otro

¢En los dltimos 5 afios ha recibido capacitacién en el extranjero?
Si
No (pase a la pregunta 20)

¢Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al personal
operativo?

Si

No

EVALUACION POLICIAL

20.

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

¢Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al personal
operativo?

En ¢l 2019

En el 2018

En ¢l 2017

En el 2016

Hace mas de 4 afios

Nunca ( pasar a la pregunta 21)

P




¥ I CODRISNACION L
by EVALLAGHOR DIL (HSEMIFER O

20.1 En caso de haber sido evaluado en el control de confianza, jcémo califica los aspectos
relacionados a la evaluacién que lo practicaron? Scleccione las opciones conforme a la siguiente

codificacién: 1=Malo; 2=Regular; 3=Bueno; 4~Muy Bueno; 5=Excelente.

20.1.1 | Organizacién y Logistica del Proceso de Evaluacién.

20.1.2 | Trato por parte del personal evaluador.

20.1.3 | Tiempo empleado ¢n las evaluaciones.

20.1.4 | Equipo utilizado.

20.1.5 | Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

20.2 ;Considera que la evaluacién de control de confianza que le aplicaron fue acorde a su grado,

cargo y/o funciones?

(1) Si
(2) No
(3) No sabe

20.3 ;Conoce el resultado de su Gltima evaluacién de control de confianza?
(1) &i
(2) No

20.4 De haber sido promovido de grado y/o cargo, jle aplicaron eximenes de control de confianza
para tal efecto?

(1) si

(2) No

(3)  No fui promovido

20.5 En caso de haber sido promovido especifique el grado o cargo.

20.6 ;Le han realizado el examen toxicolégico (deteccién de consumo de drogas ilicitas de manera
sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipacién?

(1) i

(2) No

20.7 ;Considera que la evaluacién de control de confianza contribuye al fortalecimiento de las

instituciones de Seguridad Pablica?

(L) 8f
(2) No
(3) No Sabe
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rance  ESALLACITN DEL DESEMIENG

21.;Le han aplicado la evaluacién de competencias basicas de la funcién?

(1)
(2)

Si
No (pasc a la pregunta 22)

21.1 ;Conocié el resultado de la evaluacién de competencias bésicas de la funcién?

(1)
(2)
(3)

22.

(1)
(2)

Si
No

No recuerda

¢:Le han aplicado la evaluacién del desempeiio o del desempefio académico Si es nuevo
ingreso?

Si

No (pase a la pregunta 23)

22.1 ;Conoci6 el resultado de la evaluacién del desempefio a del desempeiio académico Si es nuevo

(1)
(2)
(3)

ingreso?
Si
No

No recuerda

EQUIPAMIENTO
23.

Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afio 2019. Seleccione todas las opciones que apliquen, utilizando la siguiente codificacién,
considerando su apreciacién sobre los equipos recibidos. 0=No recibié quipo en el afio; 1=No

sabe; 2=Mala; 3=Regular; 4=Bucna; 5=Muy Buena.

No. EQUIPO CALIDAD
| Uniformes

23.1 Camisa o camisola

23.2 Pantal6n

23.3 Calzado (par de botas o chanclas)

Proteccion Personal

23.4 Chaleco Balistico

23.5 Casco Balistico

23.6 Arma Corta

23.7 Arma Larga

23.8 Municiones

23.9 Cargadorcs
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COOROIMACION DF
T EVALUAGICON DEL DESEMPES O

No. EQUIPO CALIDAD

Accesorios - !

23.10 Fornitura

23.11 Tolete

23.12 Casco Téctico

23.13 Escudo de acrilico

23.14 Candados de mano o Esposas

23.15 Limpara de mano

Gas Lacrimégeno

Equipamiento

23.17 Motocicleta

23.18 Patrulla (camioneta)

23.19 Patrulla (sedén)

23.20 Equipo de radiocomunicacién

23.21 Instrumental de investigacién

criminalistica.

23.22 Equipo de computo

23.23 Kit de primer respondiente
23.24 Tablets/Teléfono Inteligente

24, ¢Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer
‘ respondiente?
A, Si
2, No
3. No sabe

USO DE TECNOLOGIA
25. ;Tiene conocimiento sobre ¢l uso y operacién de las siguientes tecnologias de la informacién
y comunicaciones actuales? Seleccione la opcién que aplique conforme a la siguiente

codificacién: 1= Si y 2= No.

TECNOLOGIA OPCION
25.1 Equipo de radiocomunicacién
25.2 Computadora
25.3 Camara fotografica
25.4 Camara de video
25.5 Tablets
25.6 Teléfono Inteligente
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26.

o

Ba

U=

&

29.

o g o

B

30.

.| CED
TECNOLOGIA OPCION
25.7 Mangjo de Internet
25.8 Redes Sociales
25.9 Redes Locales (Intranet)
25.10 Correo Electrénico

?Cuil de las siguientes fases del proceso del Informe Policial Homologado (IPH) 2019
considera la mis dificil?
Llenado del IPH

Entrega / Recepcién al Ministerio Péblico

Captura en el aplicativo de Plataforma México

¢Cuil es la percepcién que tiene sobre el IPH 20192
Buena

Regular

Mala

Ninguna

¢Se siente capacitado para llenar el IPH 20192
Mucho

Regular

Poco

Nada

¢Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros escritos

oficiales de trabajo?

Computadora

Tablets/ telé¢fonos inteligentes
Miquina de escribir

Los hace a mano

No elabora reportes, informes o escritos

¢Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 20192 Seleccione la

opcién que aplique conforme a la siguiente codificacién; 1= Si y 2= No.

TECNOLOGIA OPCION
30.1 Capacitacién
30.2 [nfraestructura Tecnoldgica
30.3 Disposicién del Superior
30.4 Tiempo suficiente para el llenado
30.5 Guia de llenado
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31.

32.

(1)
(2)

33.

-| POORINACTON (]
waten  EVALUACHIN DEL DESEMIERD

¢En el desempeiio de su trabajo, ha solicitado informacién del Sistema Unico de Informacién
Criminal (SUIC) respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales, u otra
informacién?

Si

No

No sabe

En su drea de trabajo Cuenta con equipo para consultar el Sistema Unico de Informacién
Criminal (SUIC)?

Si

No

¢Qué métrodos de identificacién y registro de personal tiene su Institucién? Seleccione totas

las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacién: 1=8i; 2=No y 3=No sabe

METODO DE IDENTIFICACION OPCION
33.1 Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP)
33.2 Huellas dactilares
33.3 Registro de voz
33.4 Identificacién con fotografia (actualizada)

INFRAESTRUCTURA

34.

35.

En general, jc6mo considera el estado fisico actual de las instalaciones donde opera?
(1)  Excelente
(2) Muy Bueno

(3) Bueno
(4)  Regular
(3) Malo

¢Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la Institucién donde labora durante
el 20192

(1 si
(2) No (pasar a la pregunta 36)

35.1 Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que

usted esperaba.

(1) Bi
(2) No
(3) Poco

-22 .




5 CED_,

35.2 Mencione si las mcjoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, resuelven las necesidades de infracstructura de la Institucién.

(1) Si

(2) No

(3) Parcialmente

35.3 Mencione si las mcjoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde

actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta.

(1) Si
(2) No
(3) Poco
36. :Considera que las instalaciones con las que cuenta actualmente le permiten operar de

manera eficiente y eficaz?
(1)  Si (Pasar a la pregunta 37)
(2) No

36.1 Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguicentes. Scleccione totas las

opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacién: 1=Si aplica y 2=No aplica

36.1.1 | Faltan espacios

36.1.2 | Los espacios estin en malas condiciones

36.1.3.| No hay suficiente capacidad

36.1.4 | Los espacios no son adecuados para la operaci6n.

37. ;Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las
instalaciones donde actualmente labora?

(1) Si

(2) No

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONALES POLICIALES

38. ;Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia Estatal/Policia de Investigacién/Custodio)?
(1)  Muy orgulloso
(2) Orgulloso
(3)  Poco orgulloso
(4) Nada orgulloso
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| CED

38. ;Cuil es la razén por la cual es (Policia Estatal/Policia de Investigacién/Custodio)?

(1)  Por necesidad econémica o descmpleo

(2)  Porque siempre le llamé la atencién

(3) Porque es la mejor opcién disponible

(4)  Por tener estabilidad

(5) Porayudara la gente

(6)  Porque quiere cambiar la inseguridad

(7)  Por convencimiento de amistades

(8)  Por herencia familiar

(9)  Desarrollo profesional

(10) Por vocacién

(11) Otros motivos

39. Si la respuesta anterior fue “Otros motivos” especifique:

40. ;En qué situacién se encuentra en su comunidad derivado de ser (Policia Estatal/Policia de
Investigacion/Custodio)?
(1)  Reconocimiento en su comunidad
(2)  Respeto en su comunidad

(3) Discriminacién en su comunidad

41. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo. Seleccione totas las opciones que

apliquen, conforme a la siguiente codificacién: 1=Le gusta; 2=No le gusta y 3=Indistinto.

ACTIVIDAD OPCION
41.1 Proteger y servir a la sociedad
41.2 Investigar los hechos delictivos
41.3 Investigar y analizar las evidencias

41.4 Brindar seguridad/vigilar

41.5 Ayudar a las personas

41.6 Contacto con la ciudadania
41.7 Portar ¢l uniforme

41.8 Combatir a la delincuencia
41.9 El sucldo y las prestaciones

41.10 | Presentar ante la autoridad competente a los responsables de delitos
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42. ;Ha intervenido como primer respondiente?

(1) Si
(2) No
(3) Nosabe
43, ;Ha participado en audiencia del Sistema Penal Acusatorio?
(1) si
(2) No

HABITOS EN EL TRABAJO

44. ;Cual de las siguientes frases se acerca mis a lo que piensa?
(1)  Las leyes deben aplicarse a todos por igual, o

(2) Pueden hacerse excepciones en algunos casos

45. ;Cudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Scleccione totas las opciones
que apliquen, conforme a la siguiente codificacién: 1=De una a dos veces; 2=De tres a cuatro

veces; 3=De cinco a seis veces; 4=Ninguna y 5=No aplica.

ACTIVIDAD OPCION
45.1 Entrenamiento fisico
452 Reuniones del mando con sus subordinados
45.3 Inspeccién fisica del uniforme y calzado
45.4 Revisién del armamento (arme y desarme)
45.5 Calibracién de instrumental
45.6 Actualizacién de normatividad
45.7 Pases de lista
45.8 Cumplimiento de Mandamientos

46. ;Cuil de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su Institucién
para otorgar ascensos?
(1)  Antigiiedad en el puesto
(2) Capacitacién
(3) Desempeiio laboral
(4)  Favoritismo
(5) Puntualidad
(6) Otros

46.1 ;Si la respuesta anterior fue “Otros”, Especifique:
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO

47. De la siguiente lista, ;Qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de
su corporacién? Scleccione totas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente

codificacién: 1 = Hace falta; 2 = No hace falta

NECESIDAD OPCION
47.1 Personal
47.2 Capacitacién
47.3 Equipo de trabajo  (armamento, vehiculos,

instrumentacién, equipo de proteccién personal, equipo

de comunicaciones, ctc.)

47.4 Lealtad y ética laboral

47.5 Mgjor trato y motivacién por parte de los superiores
47.6 Trabajo en equipo y compafierismo

47.7 Oportunidades de crecimiento

47.8 Mejor sueldo y prestaciones

47.9 Instalaciones adecuadas

47.10 Otros

47.1 ;Si la respuesta anterior fue “Otros”, Especifique:

48. De la siguiente lista, jqué problemas considera que existen dentro de su Institucién?
Seleccione totas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacién: 1 = Existe;

2 = No existe y 3 = No sabe.

NECESIDAD OPCION
48.1 Maltrato y/o intimidacién por parte de sus superiores
48.2 Corrupcién de elementos policiales
48.3 Falta de actitud de servicios por parte de los clementos
48.4 Falta de confianza entre los elemento
48.5 Falta de liderazgo de sus mandos
48.6 Falta de organizacién
48.7 Infiltracién del crimen organizado dentro de su
corporacién
48.8 Negligencia en la actuacién de los elementos
48.9 Conflictos personales entre elementos
48.10 Otros

48.1 ;Si la respuesta anterior fue “Otros”, Especifique:
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Anexo 2
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Especificaciones de la Informacién de los Programas con Prioridad Nacional

El evaluador externo deberi estructurar la informacién relativa a los Programas con Prioridad Nacional y

Subprogramas conforme al orden y especificacioncs siguientes, y con fecha de corte al 31 de diciembre de

2019:

Avance Financicro General por Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas

conjunto del Subprograma, ¢n ¢l siguiente formato:

? Comprt ymetido | Dev

Aportacion Federal.

la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Pablica

Anotar la informacién resumen sin detalle' del avance en la aplicacién de los recursos del financiamiento

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefo de las Politicas Piiblicas Destinadas a la Prevencién Social def

Prevencién Social de la Violencia y la

Delincuencia con Participacién Ciudadana

Acceso a la Justicia para las Mujeres

Desartollo. Profesionalizacién y Certificacién Policial
Profesionalizacién de las Instituciones de

Seguridad Puablica

Fortalecimiento de las Capacidades de

Evaluacién en Control de Confianza

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoye a la Operacion Policial

Red Nacional de Radiocomunicacién

Sistemas de Videovigilancia

Fortalecimiento de Programas Prioritarios
Locales de las Instituciones de Seguridad Publica

e Imparticién de Justicia

cia Penal v Sistemas (:nmplcmrﬁ tarios

mplememacion v Desarrollo del Sistema de Justi
[mpl v D o del Sist lc.J

Implementacién y Desarrollo del Sistema de

Justicia Penal

1 Se solicita la Informacidn resumen del Programa con Prioridad Nacional o Subprograma sin el detalle de los ptos que la integran porque el

rado Ejecutivo, a través de la

en los Criterios Generales

Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, cuenta con un proceso para obtener la informacion detallada de estos en términos de lo di
para la Administracién y Ejercicio de Recursos del Fondo de Ap ! para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

2 La columna de “Modificado™ corresponderi a la reprog 10 bada por el S
Si no realizé modificaciones debera reportar el mismo valor que el convenido

iado Ejecutivo en cuanto a la modificacidn en “monto o cantidad™ del rubro que corresponda.
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Fortalecimiento de las Unidades Estatales de
Supervisién a Medidas Cautelares y Suspensién

Condicional del Proceso

| Convenido | Modific

¢ | Comprometido

LSEMIERG

Fortalecimiento de los Organos Especializados en
Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en materia Penal y las Unidades de

Atencién Temprana

Modclo Nacional de Policia en Funciones de

ridad Procesal

Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de
Victimas

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Naciona

Fortalecimiento al Sistema  Penitenciario

Nacional

| v de Ejecucién de Medidas para Adolescentes

Fortalecimiento de la Unidad Administrativa
Especializada del Sistema de Justicia Penal para

Adolescentes

Acreditacién (certificacién) de establecimientos

penitenciarios

Desarrollo de las Ciencias Forenses en la

Investigacion de Hechos Delictivos

 SRgtema de Informacion para la Seguridad Puablica

Wicma Nacional de Informacién (Base de

datos)

Registro Pablico Vehicular

Fortalecimiento y/o Creacién de las Unidades de

Inteligencia Financiera

Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de

Emergencia y Denuncias Ciudadanas

Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y Combate a Delitos de Alt

Fortalecimiento de Capacidades para la

Prevencién y Combate a Delitos de Alto Impacto

‘o Impacto

Modelo Homologado de Unidades de Policia

Cibernética

ializacién de las Instancias Responsables de

Espe:
la Biisqueda de Personas
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i’l't':g}ll':lt'tlr'l.sc v Huh}'n'ug_g:] amas

Seguimiento y Evaluacién de los Prog’ramas

Convenido | Modific:

ll'_](!":l

| Comprometido

Aportacion Estatal.

la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Pablica

Subtotal

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disciio de las Politicas Pablicas Destinadas a la Prevencién Social de

Prevenciéon Social de

la

Violencia vy

Delincuencia con Participacién Ciudadana

la

Acceso a la Justicia para las Mujeres

Desarrollo, Profesionalizacion v Certificacion Policial

de

Profesionalizacion

Seguridad Puablica

las

Instituciones

de

Fortalecimiento de las

Capacidades de

Evaluacién en Control de Confianza

Red Nacional de Radiocomunicacién

Tecnologias, [nfraestructura v Equipamiento de Apoyoe a la Operacion Policial

Sistemas de Videovigilancia

\

Locales de las Instituciones de Seguridad Publica

¢ Imparticién de Justicia

Implementacién y Desarrollo del Sistema de

Justicia Penal

NFortalecimiento  de  Programas

Prioritarios

Implementaciéon y Desareollo del Sistema de Justicia Penal y Si

stcmas (:J.H”F][i:'!vl{"]‘lr:—l:".‘i.\.‘"

Fortalecimiento de las Unidades Estatales de

Supervisién a Medidas Cautelares y Suspensién

Condicional del Proceso

Fortalecimiento de los Organos Especializados en

Mecanismos Alternativos

Controversias en materia Penal y las Unidades de

Atencion Temprana

de

Solucién

de

Modelo Nacional de Policia en Funciones de

Seguridad Procesal

Fortalecimiento de Asesorias

Victimas

Juridicas

de

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucién de Medidas para Adolescentes

<198 =




5 CED...

Proe

Programas y Subprogramas Convenido | Modificado? | Comprometido | Devengado

Fortalecimiento al  Sistema  Penitenciario

Nacional

Fortalecimiento de la Unidad Administrativa
Especializada del Sistema de Justicia Penal para

Adolescentes

Acreditacién (certificacién) de establecimientos

penitenciarios

Desarrollo de las Ciencias Forenses en la

festigacion de Hechos Delictivos

Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Pablica

Sistema Nacional de Informacién (Base de

datos)

Registro Piblico Vehicular

Fortalecimiento y/o Creacién de las Unidades de

Inteligencia Financicra

Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de

Emergencia y Denuncias Ciudadanas

Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y Combate a Delitos de Alvo Impacto

Fortalecimiento de Capacidades para la
Prevencién y Combate a Delitos de Alto Impacto
Modclo Homologado de Unidades de Policia

q::rnética : \

W ccializacion de las Instancias Responsables de

la Bisqueda de Personas

Seguimicnto y Evaluacién de los Programas

Subtotal

Financiamiento CONjunto.

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de las Politicas Piblicas Déstinadas a la Prevenci6n Social de

la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Pablica

Prevencién  Social de la Violencia y la

Delincuencia con Participacién Ciudadana

Acceso a la Justicia para las Mujeres

Desarrollo, Profesiona

Profesionalizacién de las Instituciones de

Seguridad Publica
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Programas y Subprogramas
Fortalecimiento de las Capacidades de

Evaluacién en Control de Confianza

Red Nacional de Radiocomunicacién

Convenido : Modificado? .

Tecnologias, [nfracstructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial

. | )
Comprometido | Devengado

Sistemas de Videovigilancia

¢ Imparticién de Justicia

Fortalecimiento de Programas Prioritarios

Locales de las Instituciones de Seguridad Pablica

Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justi
Implementacién y Desarrollo del Sistema de

Justicia Penal

cia Penal y Sistemas Complementarios

Fortalecimiento de las Unidades Estatales de
Supervisién a Medidas Cautelares y Suspension

Condicional del Proceso

MControversias en materia Penal y las Unidades de

Fortalecimiento de los Organos Especializados en

Mecanismos Alternativos de Solucién de

Atencién Temprana

Modelo Nacional de Policia en Funciones de

Seguridad Procesal

Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de
Victimas

Forralecimiento al Sistema Penirenciario Naciona
Fortalecimiento al Sistema  Penitenciario

Nacional

l v de Ejecucion de Medidas

para Adolescentes

Fortalecimiento de la Unidad Administrativa
Especializada del Sistema de Justicia Penal para

Adolescentes

Acreditacién (certificacién) de establecimientos

penitenciarios

Desarrollo de las Ciencias Forenses en la

Investigacién de Hechos Delictivos

Sistema Nacional dc Informacién para la Scguridad Piéblica

Sistema Nacional de Informacién (Base de

datos)

Registro Piblico Vehicular

S P




2

| 1
; , Fas S|
amas Convenido | Mo | Comprometido |

Fortalecimiento y/o Creacién de las Unidades de

Inteligencia Financiera

Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de

Emergencia y Denuncias Ciudadanas

Fortalecimienta de Capacidades para la Prevencion yC_o mbate a Delitos de Alto Impacto

Fortalecimiento de Capacidades para la
Prevencién y Combate a Delitos de Alto Impacto
Modelo Homologado de Unidades de Policia

.ernética

Especializacién de las Instancias Responsables de

la Biisqueda de Personas

Seguimiento y Evaluacién de los Programas

Total

‘n las Instituciones Loc para el Disefio de Politicas

inadas a la Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas

de Seguridad Publica.

Seccion 1.  Subprograma de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién
Ciudadana.

1.1.1.  Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas.

En caso de no contar con informacién, sefialar las razones. Con excepcién de los incisos a), b) y ¢). \
Esta informacién deberd proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el
Subprograma.

a) ¢Qué acciones de prevencién del delito sc implementaron a través del Centro Estatal de Prevencidn
Social (CEPS) con recursos del financiamiento conjunto del afio 20192

b) ¢Cudles fucron los principales logros obtenidos con la implementacién de esas acciones? Especificar
logros por cada accién.

c) Referente a la Profesionalizacién de Servidores Publicos gse llevé a cabo la certificacién en algin
estindar de competencia que ofrece ¢l Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de
Competencias Laborales (CONOCER)? Mencionar el nombre del curso y/o ntimero de personas

capacitadas y/o certificadas.

Numero de Personas Capacitadas

Nombre de Curso y/o Certificacién

Certilicadas
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Numero de Personas Capacitadas

Nombre de Curso y/o Certificacion

v/o Certificadas

1.1.2.  Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En
caso de no contar con informacién, seialar las razones.
a) Seencuentra en operacién y funcionamiento como Centro Estatal de Prevencién Social?
b) ;Cuéntas personas componen la plantilla del CEPS?
¢) :EI CEPS cucnta con Programa Estatal de Prevencién, donde se establezean objetivos, metas y
lineas de accién? Mencionar las principales lineas de accién.
d) ;Cudles han sido las acciones implementadas en el marco del Modelo Homologado para la

operacién y funcionamiento de los Centros Estatal de Prevencién Social?

)3, Descripcién de la Problematica: Describir la problematica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.

Seccién 2.  Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres.

1.2.1  Cumplimiento de Metas Convenidas: anotar la respuesta a cada una de las preguntas plantcadas.

En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

a) ¢Cudles fucron las acciones implementadas en infraestructura y equipamiento del Centro de

Justicia para Mujeres (CJM) con los recursos del financiamiento conjunto del afio 20192

b) ¢Cudles fueron los principales logros obtenidos por la implementacién de estas acciones en
beneficio de las usuarias del CIM?
c) ¢Qué 4reas del CJM estan operando en su totalidad y que 4reas no? En caso de haber mis de

un Centro, diferenciar por cada uno de cllos.

1.2.2  Avance general del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e

incorporar la informacién en los formatos respectivos, segin corresponda. En caso de no contar con

informacién deberi proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en ¢l Subprograma:

a) ¢;La entidad federativa cuenta con CJM? Si cucnta con mas de un Centro, seiialarlo en la
rCSPUeSta-
b) ¢Cudntas personas componen la plantilla del CIJM? En caso de haber mis de un Centro,

diferenciar por cada uno de ellos.
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Plantillas de]l CJM
Centro de Justicia “A”
Centro de Justicia “B”
Centro de Justicia “N”
Total
c) ¢Cudntas personas en activo de esa plantilla han recibido capacitacién en temas de acceso a la

justicia para mujeres con recursos del financiamiento conjunto del afio 2019? Incluir la
. capacitacién de otros cjercicios fiscales. En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por

cada uno de ellos.

Centro de Justiciz

Plantilla acitados

Centro de Justicia “A”

Centro de Justicia “B”

Centro de Justicia “N”

d) ¢:El CIJM de la entidad federativa cuenta con la certificacién en el Sistema de Integridad

Institucional? En caso de haber mds de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

. e) ¢Cudles son las acciones que la entidad federativa realizé para que ¢l CIJM logre la
Certificacién o renovacién de su certificacién con base en los 48 indicadores del sistema de
Integridad Institucional y segtin ¢l Acuerdo 05/XLIII/17 del Consejo Nacional de Seguridad

Pablica? En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

f) ¢Cuantas mujeres han sido atendidas en el CJM desde su puesta en operacién? Diferenciar
por afio. En caso de haber mis de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos por afio. En
caso de haber proporcionado esta informacién en el Informe Estatal de Evaluacién 2017,
deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacién hasta 2017; de lo

contrario, deberdn anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

Ano 1 Ano 2 \ 2019 Total

Centro de Justicia “A”
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Talai0n VALUAGHON 1 CERIEMMENG

Centro de Justicia “B”

Centro de Justicia “N”

g) ¢Cudntas mujeres presentaron denuncia ante el Ministerio Pablico adscrito o noal CJM desde

su puesta en operacién? Diferenciar por afio y la fuente de informacién donde se obtuvo dicha
cifra. En caso de haber més de un Centro, diferenciar por cada uno de cllos. En caso de haber
proporcionado esta informacién en el Informe Estatal de Evaluacién 2018, deberan verificar
que las cifras coincidan desde su puesta en operacién hasta 2018; de lo contrario, deberan

anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

Nuamero de Mujeres que Presentaron Denuncia ante el MLP.

Afo 1 Ao 2 2018 019 Total

Centro de Justicia “A”

Centro de Justicia “B”

Centro de Justicia “N”

h)  ;Cuidles y cudntos fueron los cinco tipos de denuncia mas recurrentes que se presentaron ante

¢l Ministerio Pablico adscrito al CJM desde su puesta en operacién? Diferenciar por afio. En
caso de haber proporcionado esta informacién en el Informe Estatal de Evaluacién 2018,
deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacién hasta 2018; de lo

contrario, deberdn anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

Niamero de Denuncias

Ano 1 Afo 2 2018

Tipo de Denuncia

1.Denuncia

2.Denuncia

]
n
1

3.Denuncia

]

iy
—
=
ek

4.Denuncia

5.Denuncia “E”

6.01tras Denuncias
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Seccién 1.

Nota.- Utilizar este formato siempre y cuando los delitos correspondan con los cinco tipos de denuncia mas

recurrente. En caso contrario, la tabla deber4 realizarse por ano.

1.2.3 Descripcién de la Problemdtica: Describir la problemética en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.

Capitulo 2. Programa de Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial.

Subprograma de Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Puablica.

2.1.1  Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién en los formatos respectivos

conforme a lo convenido en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién. La columna de

“modificado” corresponders, en su caso, a la reprogramacién aprobada por el Secretariado

Ejecutivo en cuanto a la modificacién en “cantidad” de personas a capacitar o evaluar.

g CURSOS DE CAPACITACON

Formacién

Cursos de Capacitacién Para Policia Estatal

Formacién Inicial (Aspirantes

Convenido

Ntmero de Perso

Modificado

Formacién Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacién Continua (CBFP)?

Formacién Continua (SJP Cadena de

Custodia)

Formacién Continua (Analista de

Informacién)

Formacién Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Primer Respondiente)

Formacién Continua Taller 1

®)

CBFP.- Competencias Basicas de la Funcion Policial.




Formacion

Nimero de Personas Capacitadas

Convenido Modificado Alcanzado

Formacién Continua Taller 2

Formacién Continua Taller 3

Formacién Continua Taller 4

Formacién Continua (Formacién de Mandos)

Formacion  Continua (Formador  de
Formadores de¢ protocolos de Actuacién

Policial

Nivelacién Académica

a Municipal

Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacién Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacién Continua (CBFP)

Formacién Continua (SJP Cadena de

Custodia)

Formacién Continua (Analista de

Informacién)

Formacién Continua (Derechos Humanos)

Formacién Continua (Primer Respondientc)

Formacién Continua Taller 1

Formacién Continua Taller 2

Formacién Continua Taller 3

Formacién Continua Taller 4

Formacién Continua (Formacién de Mandos)

Nivelacién Académica

Formacién Inicial (Aspirantes)

Cursos de Capacitacién para Policia de Investigacion

Formacién Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacién Continua (CBFP)

Formacién Continua (SJP Cadena de

Custodia)?”

Formacién Continua (Analista de

Informacién)

=37




Formacién

Formacién Continua (Derechos Humanos)

Numero de Personas Capacitadas

Modificado

Convenido

Formacién Continua (Primer Respondiente)

Formacién Continua Taller 1*

Formacién Continua Taller 2

Formacién Continua Taller 3

Formacién Continua Taller 4

Formacién Continua (Formacién de Mandos)

Nivelacién Académica

Cursos de Capacitacién para Perito

Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacién Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacién Continua (SJP Cadena de

Custodia)

Nivelacion Académica

Cursos de Capacitacién para Agente del Ministerio Publico

Formacién Inicial (Aspirantes)

Formacién Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacién Continua (SJP Cadena de
Custodia) ]

Nivelaciéon Académica

Cursos de Capacitacién para Qtros Operadores de Procuracién de

Formacién Inicial (Aspirantes)

Justicia

Formacién Inicial (Activos)

Formacién Continua

Nivelacién Académica

Formacién Inicial (Aspirantes)

Cursos de Capacitacién para Personal del Sistema Penitenciario

Formacién Inicial (Activos)

Formacién Inicial (Técnico)

(4)

SJP.- Sistema de Justicia Penal
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LU DEL DESEN

Nuamero de Personas Capacit: adas

Formacion Convenido Modificado Alcanzado

Formacién Inicial (Administrativo)

Formacién Continua
Formacién Continua (CBP)

Formacién Continua (Cadena de Custodia)

Formacién Continua (Derechos Humanos)

Nivelacién Académica

Cursos de Capacitacion en Temas de Justicia

Formacién Inicial (Guia Técnico)

Formacién Continua (Guia Técnico)

Formacién Continua (Administrativo)

Formacién Continua (Juridico)

Formacién Inicial (Otros perfiles)

Formacién Continua (Otros perfiles)

Nivelacién Académica
Cursos de Capacitacién en materia de Prevencién del Delito

Formacién Continua [ e oy

Cursos de Capacit a Servidores Puiblicos en Temas de Acceso a la Justicia para Mujeres

Formacin Continua L el

Cursos de {):me itacién al Personal en Temas de Conrtrol de Confianza
| Formacién Continwsa || |
Cursos de Capacitacién Exclusivamente para Personal que Labora en el Area de la Red Nacional de
Radiocomunicacién
| Formacin Continua | |
Cursos de Capacitacién  Exclusivamente para Proyectos Relacionados con el Sistema de
5:‘ anc
___
5n para P 1 s nalisis, € restigacion del
Nacional de Informacion

Formacin Continua TR e R M

Cursos de (,3.1.; acitacion en Marteria de Registro Priblico vehicular

| Formacion Continua ____________| ____|

(;Ll rSOs ljk ( P .lCl tacion para ()FIL]’ ddl'ﬁl cS5 Tf I EL‘ OS5 Y < 1.11_1'.‘]".’ OTrCs i{L I ]_\LL‘ITW'J L-IL‘Hl.—ll LI(. Atencibn

de Llamadas de Emergencia v Denuncias Ciudadanas

Formacién Continua
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Formacion

Ntmero de Personas Capacita das

Convenido

Nlm_l 1 II Cald i: 1

Alecanzado

Cursos de Capacitacién para Otros Operadores de las Instituciones de Seguridad Piiblica

Formacién Inicial (UMECAS)®

Formacién Continua (UMECAS)

Formacién Inicial (MASC)"

Formacién Continua (MASC)

Formacién Inicial (Policia procesal)

Formacién Continua (Policia procesal)

Formacién Inicial (CEAV)"?

Formacién Continua (CEAV)

Formacién Inicial (UECS)“®"

Formacién Continua (UECS)

Formacién Inicial (Policia Cibernética)

Formacién Continua (Policia Cibernética)

Formacién Continua (Basqueda de Personas)

Formacién Continua (Policia de Reaccion)

Formacién Continua (Unidad de Atencién

Temprana)

Formacién Continua (Analista de

Informacion)

Formacién Continua (Analista de Informacién

Criminal)

Formacién Continua (Operaciones Especiales)

Formacién Continua (Delitos de Alto

Impacto)®

Formacién Continua (Desaparicién forzada y

basqueda de personas)

Formacién Continua (Disciplina Financiera)

)]

9

(10)

(1

UMECAS.- Unidades de Medidas Cautelares.

MASC.- Mecanismos Alternativos de Soluciéon de Controversias.

CEAV.- Comisiéon Ejecutiva de Atencién a Victimas. Este apartado corresponde a los cursos de
capacitacion para Asesores Juridicos de Victimas de las entidades federativas.

UECS.- Unidades Especializadas para ¢l Combate al Secuestro.
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Formacién

Formacién Continua (SJP)

Niimero de Personas Capacitadas

Convenido Modificado Alcanzado

Formacién Continua (Uso racional

_ fuerza)

de la

| Cursos de Capacitacién para Técnicos, Cientificos Especializados en Materia de Ciencias Forenses

Formacién Continua

Las metas de capacitacién que refleje la entidad federativa como alcanzadas en los cuadros correspondientes

deberdn ser congruentes con las metas reportadas al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Seguridad Pablica, mediante las fichas de Verificacién y reportes de cumplimiento de metas.

b. EVALUACION DE COMPETENCIAS DE LA FUNCION POLICIAL

Evaluacién por Perfil

Numero de Personas Evaluadas en Competencias Basicas
I
Policiales

Convenido Modificado Alcanzado Aprobados

Evaluacién de Competencias Bésicas

de la Funcién para Policias Estatales

Evaluacién de Competencias Bisicas
de la  Funcién para  Policias

Municipales

Evaluacién de Compctencias Bisicas
de la Funcién para Policias de

Investigacién

Evaluacién de Competencias Bésicas
de la Funcién para Personal de

Custodia Penitenciaria

c. EVALUCION DEL DESEMPENO

Evaluacién por Perfil

Numero de Personas Evaluadas en Desempeiio

Convenido Modificado Alcanzado Aprobados

Evaluacién del Desempefio para

Personal de Custodia Penitenciaria

Evaluacién del Desempefio para

Policias de Investigacién
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Evaluacién del Desempefio para

Policias Estatales

Evaluacién del Desempefio para

Policias Municipales

2.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a la pregunta planteada y la informacién en

los formatos respectivos del avance en capacitacién y evaluaciones de competencias basicas policiales y del

desempefio de los elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en ¢l Subprograma:

a. CURSOS DE CAPACITACION

Formacién Estado de Fuerza C;.{I:r;u.‘ii'n_d(_:

Policias Estatales en Act

Formacién Inicial o Equivalente

Formacién Continua

Nivelacién Académica

Policias de Investigacién en Activo

Formacién Inicial o Equivalente

Formacion Continua

Nivelacién Académica

Personal en Activo de Custodia Penitenciaria

Formacién Inicial o Equivalente

Formacién Continua

Nivelacién Académica

b. EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL

Personal en Activo Evaluado en Competencias Bésicas de la

Funcién Policial

© El estado de fuerza corresponde a servidores piblicos en activo de mando y operativo de las Instituciones
Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente y del sistema Penitenciario sin considerar personal administrativo,
ni elementos que no séan servidores pablicos como policia auxiliar, policia bancaria, policia privada o cualquier policia
que haya sido subrogada por la entidad federativa. El estado de fuerza debera corresponder a la informacién que se

encuentre cargada en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Piiblica.

[




Evaluacion por perfil
Evaluacién de Competencias Basicas
de la Funcién para Policias Estatales en
Activo (Secretaria de Seguridad
Piblica)

Estado de fuerza Evaluado Aprobado™”

Evaluacién de Competencias Bdsicas
de la Funcién para Policias de
[nvestigacién en Activo (Procuraduria

General de Justicia o Equivalente)

Evaluacién de Competencias Basicas
de la Funcién para Personal en Activo

de Custodia Penitenciaria

c. EVALUACION DEL DESEMPENO

Personal en Activo Evaluado en Desempenio

Evaluacién por |'n.'1'i‘i]

Evaluacién de Desempenio para
Policias Estatales e¢n  Activo

(Secretaria de Seguridad Pablica)

Estado de fuerza Evaluado .--\}'n"::.\{::.‘-'u'ir:

Evaluacién de Desempefio para
Policias de Investigacién en Activo
(Procuraduria General de Justicia

o Equivalente)

Evaluacién de Desempefio para
Personal en Activo de Custodia

Penitenciaria

d. CERTIFICADO UNICO POLICIAL

;Cuintas personas en activo de las Instituciones de Seguridad Publica tienen los cuatro elementos

siguientes: formacién inicial o equivalente; evaluacién de control de confianza con resultado

aprobatorio y vigente: evaluacién aprobatoria y vigente de competencias basicas policiales y

cvaluacién aprobatoria y vigente del desempeio? Seialar exclusivamente el niimero de policias que
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tengan los cuatro elementos y que estén inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad

Pablica.’

Personal con los Cuatro

Perfil Policial istado de Fuerza

Elementos

Policias Estatales en Activo (Secretaria de
Seguridad Pablica)

Policias en Investigacion en Activo

(Procuraduria General de Justicia o

Personal en  Activo de Custodia

Penitenciaria

€. INFRAESTRUCTURA

En caso de contar con inversién en materia de infraestructura; Describir la situacién de las acciones,
porcentaje de avance y si fue concluida y cerrada documentalmente.
2.1.3. Descripcién de la Problematica: Describir la problematica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.

Seccién 2. Subprograma dc Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de

Confianza.
2.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién en los formatos respectivos conforme a
. lo convenido en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién. La columna de “Modificado”

corresponderd, en su caso, a la reprogramacién aprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la

modificacién en “cantidad” de personas a evaluar.

Numero de Personas Evaluadas en Control de Confianza

Pendiente de

Evaluacién por Perfil Convenida  Maodilicado Alcanzado Aprobado Emision de

'ulm-:{:_':

Evaluaciones de Permanencia/ Nuevo Ingreso

m Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacion y obtuvieron un resultado aprobatorio.




Evaluacién por Perfil

Evaluaciones de Permanencia/ Nuevo Ingreso

(Policia Estatal dc Seguridad Piablica)®

Numero de Personas Evaluadas en Control de Confianza

Convenida Modificado Alecanzado

Pendiente de

.-'\[.Z‘rt‘t.)lliid(! Emision de

Resultado

Evaluaciones de Permanencia/ Nuevo Ingreso
(Procuraduria  General de  Justicia o

Equivalente)

Evaluaciones de Permanencia/ Nuevo Ingreso

(Sistema Estatal Penitenciario)

Evaluacién para la Licencia Colectiva de

Portacién de Armas de Fuego

2.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la informacién en el formato respectivo del avance en la

evaluacién de control de confianza de los clementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal

de Seguridad Publica. Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos

del Subprograma:

Evaluacion por Perfil

Evaluaciéon de Control de Confianza
para Policias Estatales en Activo
(Seguridad Pablica)

Personal en Activo Evaluado en Control de Confianza

tlU d C

Evaluado .-\l'u'ulr;n_ln' v

Fuer

Pendiente de
Emisién de

Resultado

Evaluacién de Control de Confianza
para Policias de Investigacién en
Activo (Procuraduria General de

Justicia o Equivalente)

Evaluacién de Control de Confianza

para Personal en Activo del Sistema

Penitenciario

@ El estado de Sonora debera sumar los resultados de las evaluaciones convenidas del Instituto de
Tratamiento y Aplicacién de Medidas para Adolecentes (ITAMA), las del personal del C-4, de la Coordinacién
Estatal de Tecnologia y Estudio y del Sistema Estatal de Informacion de Seguridad Publica (SEISP).

A5 =




2 CED

vee  EVALUACKIN DIL DESEMPESO

a. INFRAESTRUCTURA

En caso de contar con inversién en materia de infraestructura: Describir la situacién de las

acciones, porcentaje de avance y si fue concluida y cerrada documentalmente.

2.2.3. Descripcién de la problemiatica: Describir la Problematica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.

-ama Policial de Teenologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la

Seccién 1. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacién.

3.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En

caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

a) ¢Cudles fueron las principales acciones Implementadas del Subprograma con la aplicacién de

recursos del financiamiento conjunto del afio 20192

b) ;Qué nivel de cobertura alcanzé la Red de Radio comunicacién en la entidad federativa durante

el afio 2019? Senalar el porcentaje de cobertura a nivel territorial y poblacional.

¢) ;Cudl fue el nivel de disponibilidad trimestral de la Red de Radiocomunicacién durante el afio

20192

Nivel de Disponibilidad Trimestral de la de Radiocomunicacion en 2019

Primetr Trimestre Scgundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

d) Indique los nimeros de oficios y fechas, donde informé al Centro Nacional de Informacién él
envié del Informe Trimestral de la disponibilidad del servicio en cumplimiento a lo

establecido en el Anexo Técnico FASP 2019.

2019 Fecha No de Oficio

Primer Trimestre
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Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

¢) Indique el/los ntimero(s) de contrato(s) y la vigencia de cada uno del/los mantenimiento(s) que
sc le dio a la infraestructura tecnolégica que soportan los servicios de radiocomunicacién.

Mismos que fucron convenidos en la estructura programatica FASP 2019.

f) ;Cual fue el porcentaje de utilizacién de canales por cada sitio de repeticién durante cl afio 20192

Sitios de Repeticién Porcentaije de Utilizacién
I \J

Sitio 1(Nombre 1)
Sitio 2 (Nombre 2)

Sitio N (Nombre N)

Total [Anotar Promedio]

3.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respucsta a cada una de las preguntas planteadas ¢

incorporar la informacién en ¢l formato respectivo, segiin corresponda. En caso de no contar con

informacién, sefialar las razones.

a)  ;Cudntos sitios de repeticién en TDM ¢ IP posee la entidad federativa y cudntos estdn

operando? Schalar con una x segtin corresponda.

Sitio 1(Nombre 1)
Sitio 2 (Nombre 2)

Sitio N (Nombre N)

b) iCudntas terminales digitales portatiles, méviles y radio base se encuentran inscritas por

dependencia y cudntas se encuentran en operacién?
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Nuamero de Terminal
No [.:’CFn;‘l'l:’.{l;‘T'lCil'l Inscritas En Operacion

Terminales Digitales Portatiles

Terminales Digil‘:l]trs Moviles

Terminales Digitales Base

c)  ieuenta con sistemas AVL (Localizacién Vehicular Automatizada) y cual es el nimero de GPS

(Sistemas de Posicionamiento Global), instalados en las unidades?

d)  ;Cuenta con el sistema de grabacién de llamadas y cudl es la capacidad de respaldo del sistema?

¢)  ;Cuentan con cl protocolo de actuacién que garantice la cadena de custodia en caso de que
una llamada seca vital para una averiguacién previa? En caso afirmativo, indique dicho

protocolo.

3.1.3. Descripeién de la Problematica: Describir la problemitica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.
Secci6én 2. Subprograma de Sistemas de Video vigilancia.

3.2.1. Avances de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢

incorporar la informacién en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con

informacién, sefialar las razones.

a) ;Cuiles fucron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de

recursos del financiamiento conjunto del afio 20192

b) ;Cuil fue el nivel de disponibilidad trimestral del Sistema de Video vigilancia durante el afo

20192

Nivel de Disponibilidad Trimestral del sistema de Video vigilancia en 2019
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Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

¢) Indique los nimeros de oficio y fechas, dénde informé al Centro Nacional de Informacién el

envié del informe trimestral de la disponibilidad del servicio en cumplimiento a lo establecido

en el Anexo Téenico del FASP 2019.

2019 fecha No de Oficio

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

d) ;Cuintos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y cdmaras de Video vigilancia, fueron instaladas

durante el afio 2019, y de éstas cuintas sc encuentran en operacién?

I. Recursos del FASP.

Instaladas en 2019 En Operacion en 2019

PMI Cam PMI Camaras

II. Recursos Propios.

Instaladas en 2019 En Operacién en 2019

PMI Camaras PMI Camaras

¢) Indique cl/los nimero(s) de contrato(s) y la vigencia de cada uno del/los mantenimiento(s) que
se le dio a la infraestructura tecnolégica que soportan los servicios de video vigilancia. Mismos

que fueron convenidos en la estructura programiatica FASP 2019.

1) ;Cudntos casos delictivos tuvieron la intervencién del sistema de Video vigilancia durante el afio

20192

Numero de delitos

Enero

Febrero

Marzo
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Ntmero de delitos

Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

3.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢

incorporar la informacién en los formatos respectivos segtin corresponda. En caso de no contar con

informacién, sefialar las razones. Esta informacién deberd proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en el Subprograma:

a) ;Cual cs el ndimero de PMI y cdmaras que conforman el sistema de video vigilancia, asi como el

ntimero total de PMI y cAmaras que se encuentran en operacién?

En la Entidad Federativa

i de cdmaras en el PMI
Ntmero de posicioncs Namero Total de : X 3
Niamero de Cimaras Nimero de Cidmaras

Fijas PTZ

en el (PMI) Céamaras

b) De las cimaras que se encuentran en operacién senaladas en el inciso anterior, indicar:

Por Municipio
Arreglos de camaras en el

Numero de Numero PMI
Nombre del

posiciones en el Total de Numerode Numero de

Municipio ,
(PMI) Camaras Camaras Camaras

Fijas PTZ
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b.1) ;Cudntas se apegan a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas técnicas y de

interoperabilidad de los sistemas de video vigilancia para la Seguridad Puablica del Pais?

b.2) ;Cuadl es el tipo de cAmaras que se encuentra en operacién?

- CAmara as Digitales

Ciamara PTZ (Pan-
Tilit-Zoom)

Camara Fija

¢) ;Cuintos casos delictivos han tenido la intervencién del sistema de video vigilancia desde su
puesta en operacién?, diferenciar por afio. En caso de haber proporcionado esta informacién en el
Informe Estatal de Evaluacién 2018, deberin verificar que las cifras coincidan desde su puesta en
operaciéon hasta 2019; de lo contrario, deberin anotar los motivos que llevaron a modificar las

mismas.

Ndmero de Casos Delictivos Con intervencién del Sistema de Video vigilancia

Ano 1 Ano 2 2018 2019 Total

d) Para el sistema de video vigilancia, sefialar la informacién que se solicita:

Cantidad

¢Con cuintos turnos de monitoristas cuenta la

entidad federativa?

¢Cuintas horas son por turnos?

¢Cudntos monitoristas en promedio se tienen por

turno?

¢Cudntas cdmaras monitorean en promedio una

persona?

3.2.3. Descripcion de la Problematica: Describir la problemitica en la entidad federativa asociada al
subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.
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Seccién 3. Subprograma de Fortalecimicnto de Programas Prioritarios Locales de las
Instituciones de Seguridad Pablica ¢ Imparticién de Justicia.

3.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en el formato respectivo segtn corresponda. En caso de no contar con
informacién, seialar las razones.

a) ;Cuiles fucron las principales acciones implementadas en materia de Infraestructura y

equipamiento del Subprograma con la aplicacién de recursos del financiamiento conjunto del
anio 20192

b) Proporcionar la informacién correspondiente al equipamiento personal convenido en 2019
de los elementos de las Instituciones de Seguridad Pablica:

Equipamiento Personal por Unidad Convenido Maodificado
Institucién de
Medida
Seguridad Puablica Estatal
Vestuario y Uniformes Par
(Desagregacién por concepto Picza
Convenido en la estructura
. Juego
Programitica).
Materiales de Seguridad
) # Picza
Pablica(Desagregacién por concepto y

. ylo

convenido en la  estructura

Millares
programitica)
Equipo de Defensa y Seguridad
(Desagregacién por  concepto _

) Picza
convenido en  la  estructura
programdtica)

Vchiculos y Equipo Terrestre
(Desagregacién por concepto :

4 Pieza
convenido en la  estructura
programatica)

y en general desagregar los
concepto convenido en la estructura | Picza
programidtica
Seguridad Pablica Municipal
Vestuario y Uniformes Par
(Desagregacién por concepto Picza
Convenido en la estructura Juego
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Equipamiento Personal por Unidad _onvenido
Institucién de
Medida
Programatica).
Materiales de Seguridad ;
Picza
Publica(Desagregacién por concepto /
convenido en la  estructura i
Millares
programitica)
Prendas de Proteccion
(Desagregacién por concepto
convenido en la  estructura | Pieza
programética)
Equipo de Defensa y Seguridad
(Desagregacién por concepto
convenido en la  estructura | Picza
programitica)
Vchiculos y Equipo Terrestre
(Desagregacién ~ por  concepto
convenido en la  estructura | Pieza
programatica)

y en general desagregar los
concepto convenido en la estructura | Pieza
programatica

d
Vestuario y Uniformes Par
(Desagregacién por concepto Picza
Convenido en la estructura
. Juego
Programitica).
Materiales de Seguridad
Picza
Puablica(Desagregacién por concepto y
convenido en la  estructura i
Millares
programitica)
Prendas de Proteccién
(Desagregacion por concepto
convenido en la  estructura | Pieza
programdtica)
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Equipamiento Personal por Unidad Convenido

Institucién de

edida

Equipo de Defensa y Seguridad

(Desagregacién por concepto
convenido en la  estructura | Pieza
programatica)

Vehiculos y  Equipo  Terrestre

(Desagregacion por concepto
convenido en la  estructura | Picza
programatica)

..... y en general desagregar los
concepto convenido en la estructura | Pieza
programaitica

Sistema Penitenciario

Par
Vestuario y uniformes Pieza
Juego
Prendas de Proteccion Picza
Arma Corta Picza
Arma Larga Picza

d) ;Cuantos elementos policiales recibicron uniformes y equipamiento personal con la aplicacién de

recursos del financiamiento del afio 20192 Sefialar por institucién de Seguridad Pablica.

Ntmero de Policias que recibieron Equipamiento Personal

y o Prendas de =4
Elementos por Institucién Uniformes Arma Corta  Arma Larga
PrulL"L‘L‘u_'m

Policias Estatales (Seguridad Publica)

Policias Municipales
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Nuamero de Policias que recibieron Equipamiento Personal

: - Prendas de '
Elementos por Institucion Uniformes : Arma Corta Arma Larga
Prote A

Policias de Investigacién (Procuraduria

General de Justicia o equivalente

Personal del Sistema Penitenciario

3.3.2. Avance General del Subprograma: Anotar la informacién en el formato respectivo. En caso de no

contar con informacién, sefialar las razones.

a) ;Cudles son los estdndares que mancja la entidad federativa respecto de los indicadores siguientes?

Nuamero de Elementos

Formacién g o dec Fu

Policias Estatales en Activo

Namero de policias con chaleco balistico

vigente asignado bajo resguardo

Ntimero de policias con arma corta asignado

bajo resguardo

Nimero de Policias por cada arma larga

Numero de policias por cada patrulla

Policias de Investigacion en Activo

Ntmero de Elementos

Formacion Estado de Fuerza Cantidad

Nimero de policias con chaleco balistico

vigente asignado bajo resguardo

Numero de policias con arma corta bajo

resguardo

Numero de Policias por cada arma larga

Numcro de policias por cada patrulla

b. INFRAESTRUCTURA

En caso de contar con inversién en materia de infraestructura: Describir la situacién de las acciones,

porcentaje de avance y si fue concluida y cerrada documentalmente.
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3.3.3 Descripcién de la Problematica: Describir la problematica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.

Capitulo 4. Programa de implementaciéon y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal

Complementarios.

Seccién 1. Subprograma de Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal

4.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas plantcadas e
incorporar la informacién en los formatos respectivos, segiin corresponda. En caso de no contar con

. informacién, sefialar las razones.

a) ;Cuantos y cuiles espacios para operadores del Sistema Penal Acusatorio se construyeron,

ampliaron o remodelaron con los recursos del financiamiento conjunto del afio 20192

b) ;Cuéntos Policias Estatales de Seguridad Pdablica recibicron el kit de primer respondiente con

recursos del financiamiento conjunto del afio 2019?
¢) ¢Cuantos kits para patrulla de primer respondiente se adquirieron durante el afio 2019?

d) Proporcionar la informacién correspondiente al equipamiento personal convenido en 2019 de los

clementos de las instituciones de seguridad ptblica.

Equipamicnto Personal ¢ Institucional odificado  Alcanzado

Desagregar los conceptos convenidos en la

cstructura programética, €n caso dC contar con

inversion en los capitulos 2000, 3000 y/o 5000.

4.1.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta y la pregunta planteadas. En caso de no contar
con informacién, sefialar las razones. La informacién deberd proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en el Subprograma.

a) Del Estado de Fuerza de la Policia Estatal de Seguridad Publica inscrito en el Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica ;Cudntos policias estatales cuentan con su kit de primer

respondiente?
b. INFRAESTRUCTURA

En caso de contar con inversién en materia de infraestructura: Describir la situacién de las acciones,

porcentaje de avance y si fue concluida y cerrada documentalmente.

4.1.3. Descripcién de la Problemiatica: Describir la problemética en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.
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Scccién 2. Subprograma de Fortalecimiento de las Unidades Estatales de Supervisién a Medida

Cautelares y Suspension Condicional del Proceso.

4.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas

e incorporar la informacién en el formato respectivo, segtin corresponda. En caso de no contar con

informacién, sefialar las razones.

a) ;Cuiles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de

recursos del financiamiento conjunto del afio 20192
b) ;Cudntas evaluaciones de riesgo se solicitaron y emitieron durante ¢l afio 20192

¢) De los procedimicentos derivados de las carpetas de investigacién iniciadas en 2019 ;A cuintos
imputados de los que se les dicté auto de vinculacién a proceso o que se encontraban en espera

de la audiencia de vinculacién se les impuso alguna medida cautelar?

Imputados Vinculados a Proceso en Espcera 2019

Ntmero de imputados a los que se les impuso Prisién Preventiva Oficiosa

Ntmero de imputados a los que sc les impuso Prisién Preventiva No
Oficiosa

Ntmero de imputados a los que se les impuso otra Medida Cautelar

Nimero de imputados a los que se les impuso Medida Cautelar

d) ;Del total de medidas cautelares impuestas sefialadas en el inciso anterior, cudntas se cumplieron

durante el afio 2019?

¢) ;Cuintas solicitudes de revisién de medidas cautelares privativas de la libertad personal o de
prisién preventiva (medida cautelar) del Sistema de Justicia Mixto (Tradicional) se promovieron

durante el afio 20197

4.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢

incorporar la informacién en el formato respectivo, segiin corresponda. En caso de no contar con

informacién, sefialar las razones. La informacién deberd proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en el Subprograma.

a) ;Cuenta la entidad federativa con Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y
Suspensién Condicional del Proceso (UMECA) y Oficinas Regionales en esta materia? En caso

afirmativo, sefialar la cantidad de Unidades. De no contar con éstas, sefialar las razones.

b) ;Cudntos evaluadores de riesgo procesal y supervisores de medida cautelar conforman la UMECA

y Oficinas Regionales?
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¢) ¢La UMECA opera conforme al Modelo Homologado de Unidades Estatales de Supervision a

Medidas Cautclares y Suspension Condicional del Proceso aprobad por ¢l Conscjo Nacional
de Seguridad Piblica?

d. INFRAESTRUCTURA

En caso de contar con inversién en materia de infracstructura: Describir la situacién de las acciones,

porcentaje de avance y si fue concluida y cerrada documentalmente.

4.2.3. Descripeiéon de la Problematica: Describir la problemdtica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversion en éste.

. Seccién 3. Subprograma de Fortalecimiento de Organos Especializados en Mccanismos Alternativos

de Solucién de Controversias en Materia Penal y las Unidades de Atencién Temprana.

4.3.1. Cumplimicnto de Matas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢

incorporar la informacién en ¢l formato respectivo, segiin corresponda. En caso de no contar con

informacion, scialar las razones.

a)

b)

¢Cudles fucron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de
recursos del financiamiento conjunto del ano 20192 Diferenciar por Unidad de atencién
Temprana (UAT) y Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de

Controversias cn materia penal (MASC).

#Cudl fue el nlimero total de personas atendidas por los Facilitadores que integran los Organos

Especializados en MASC en materia penal durante el afio 20192

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢

incorporar la informacién en el formato respectivo, segtin corresponda. En caso de no contar con

informacién, sefialar las razones. Esta informacién deberd proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en ¢l Subprograma.

a)

b)

c)
d)

¢Cuenta la entidad federativa con Unidades de Atencién Temprana? En caso afirmativo,

seiialar la cantidad de Unidades. De no contar con éstas, scnalar las razones.

¢Cuenta la entidad federativa con 6rgano Espccializado en Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias en materia penal dependiente de la Procuraduria o Fiscalia, asi
como del Poder Judicial? En caso afirmativo, schalar la cantidad de érganos. De no contar

con éstas, senalar las razones.
¢Cuidnrtos Ministerios Pablicos Orientadores integran las Unidades de atencién Temprana?

:Cudntos Facilitadores integran los Organos Especializados en MASC en materia penal para

ambos casos?
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e) Cuéntos Facilitadores se encuentran certificados? ;Quién otorgé la certificacion? ;Cuantos
Facilitadores estin inscritos a la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia? Diferenciar

por Organo dependiente de la Procuraduria o Fiscalia y del Poder Juridicial.

4.3.3. Descripcién de la Problematica: Describir la problematica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma sc ha contribuido a la solucién de la misma con la inversion en éste.
Seccién 4. Subprograma de Modclo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal.

4.4.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢

incorporar la informacién en los formatos respectivos, segan corresponda. En caso de no contar con

informacioén, scialar las razones.

a) #Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de

recursos del financiamiento conjunto del afio 2019.

b)  Proporcionar la informacién correspondiente al equipamiento personal convenido en 2019 de

los policias en funciones de seguridad procesal.

tipamiento Personal por Unidad de . .
. Convenido Modificado
Institucién Medida

Policia en Funciones de Seguridad Procesal

Par

Vestuario y Uniforme Pieza

Juego
Terminal digital portatil Picza
Arma Corta Picza
Arma Larga Picza
Vehiculos Picza

c) :Cudntos traslados realizaron durante el afio 2019 en la entidad federativa? Proporcionar la

informacién por centro penitenciario.

Centro Penit i Nuamero de ” dos 2019

Centro Penitenciario “A”

Centro Penitenciario “B”

Centro Penitenciario “N”
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4.4.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢

incorporar la informacién en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con

informacion, sefialar las razones.

a) #Cuenta la entidad federativa con Unidades de Policia en funciones de seguridad procesal? En

caso afirmativo, sefialar la cantidad de Unidades. De no contar con éstas, sciialar las razones.

b) ;Cuil es el ndmero de policias con que cuenta la entidad federativa para las funciones de

seguridad procesal?

c) De los policias en funciones de seguridad procesal. ;Cudntos realizan las funciones de
traslados, seguridad en salas y manipulacién de indicios en salas de juicio oral? En caso de que
existan policias que realicen mis de una funcién, sefalar la cantidad en el rubro de

observaciones.

Funciones Numero de Policias Obscrvaciones

Traslados

Seguridad en Salas

Manipulacién de indicios en

Salas de Juicio Oral

d)  ;Esta policia opera conforme al Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad

Procesal aprobado por ¢l Consejo Nacional de Seguridad Publica? Explicar razones segin

respuesta.

4.4.3 Descripcién de la Problemdtica: Describir la problemdtica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.

Seccién 5. Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

4.5.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas.

En caso de no contar con informacién, sciialar las razones.

a) jCudles fucron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de
recursos del financiamiento conjunto del afo 20192 Dar énfasis a la infraestructura y
equipamiento relativos a los espacios de trabajo que fueron habilitados (Salas de atencién a

Victimas, Area de Psicologia, Area de Trabajo de la Asesoria Juridica, entre otros).
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b) ;Cudntas personas fueron incorporadas (nuevo ingreso) como ASESORES Juridicos de Victimas
durante ¢l afio 2019 en la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas (CEEAV) o su

cquivalente en la entidad federativa?

c¢) ;Cuantas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad federativa

durante el aiio 20192
d) ;Cudl es la carga de trabajo de los ascsores juridicos de victimas?

¢) ¢Cual es cl programa de capacitacién acordado y cudntos asesores juridicos se capacitaron? La
informacién vertida en esta pregunta debera ser congruente con la informacién reportada en

el capitulo 2, Seccién 1, apartado 2.1.2 de este anexo.

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En
caso de no contar con informacién, sefialar las razones. Esta informacién debera proporcionarse aun

cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma

a) ¢Cuenta la entidad federativa con Asesoria Juridica para la atencién a Victimas?
b) ¢Cuenta la entidad federativa con CEEAV o equivalente para la atencién a victimas?
c) Si la entidad federativa NO cucnta con CEEAV instalada ;Cual es la institucién donde se

encuentra la asesoria juridica de victimas?
d) ¢Cudntos Ascsores Juridicos ticne la entidad federativa en caso de contar con CEEAV?

¢) ¢Cudntas victimas fucron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad federativa
desde su puesta en operacion? En caso de haber proporcionado esta informacién en el Informe
Estatal de Evaluacién 2018, deberdn verificar que las cifras coincidan desde su puesta en

operacion hasta 2018; de lo contrario, deberdn anotar los motivos que llevaron a modificar las

mismas.
Nuamero de Victimas Atendidas por Ao
Ano 1 Afio 2 2018 2019

) ¢Cuil es el nimero de agencias de ministerio ptiblico en la entidad federativa?
g) ¢Cuidl es ¢l ntiimero de juzgados en materia penal en la entidad federativa?
h)  ;Cudl es ¢l ntimero de salas penales en la entidad federativa?
i) ¢:Cuil es ¢l nimero de oficinas de derechos humanos en la entidad federativa?
i) ¢Cuenta la entidad federativa con fondo de ayuda, asistencia y reparacién integral del dafio

para la atencién a victimas?
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k)  En caso de contar con fondo de ayuda ;Cudl es el monto asignado? Y ;C6mo se conforma cl
fondo de recursos?
1) ¢Cuenta la entidad federativa con el registro estatal de victimas para la atencién a victimas?

m)  En el funcionamiento de la CEEAV:
a. ;Cuenta con el 4rea de primer contacto, médica y psicolégica?
b. ;Cuenta con 4rea de peritos? ;En qué especialidad?

c. ;Cudntas resoluciones ha emitido de reparacién del dafio en delitos y en violacién de

. derechos humanos?

4.5.3. Descripcion de la Problematica: Describir la problemitica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.

Capitulo 5. Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario nacional y de Ejecucién de

Medidas para Adolescentes.
Seccion 1. Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional

5.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respucsta a cada una de las preguntas planteadas e

incorporar la informacién en el formato respectivo, segiin corresponda. En caso de no contar con

informacién, sefialar las razones.

a)  ¢Cudles fucron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de
. recursos del financiamiento conjunto del afio 20192
b)  ;Cudntos sistemas de inhibicién fueron instalados y puestos en operacién con la aplicacién de

recursos del financiamiento conjunto del afio 2019? Proporcionar la informacién por centro

penitenciario.

Sistemas de inhibicién

~ T ¥ Puesto en
Centro Penitenciario Instaladas

Operacién

Centro Penitenciaria “A”

Centro Penitenciario “B”

Centro Penitenciario “N”
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c) :Cuidntos incidentes ¥ se presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa

durante el afio 20192 Senalar los datos por cada centro penitenciario.

Nuamero de incidentes en

Centro Penitenciario e
2019

Centro Penitenciaria “A”

Centro Penitenciario “B”

Centro Penitenciario “N”

(14)

d) ;Cuiles y cuantos son los cinco incidentes " més recurrentes que se presentaron en los centros

penitenciarios de la entidad federativa durante el afio 20192 Sefialar por tipo de incidente.

Numero de incidentes

en 2019

1. Incidente “A”
2. Incidente “B”
3. Incidente “C”
4. Incidente “D”

S. Incidente “E”

6. Otros incidentes

5.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e

incorporar la informacién en el formato respectivo, segtin corresponda. En caso de no contar con

informacién, sefialar las razones. Esta informacién dcbera proporcionarse aun cuando no sec hayan

invertido recursos en el Subprograma.
a) ;Cudntos centros penitenciarios cuentan con sistema de inhibicién en operacién?

b)  ;Cuintos incidentes se presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa en ¢l
periodo de 2013 al 20182 Incorporar la informacién de la capacidad instalada en términos de

poblacién y la poblacién penitenciaria al corte respectivo. En caso de haber proporcionado esta

Se entiende por incidentes a los hechos violentos que se han presentado en los centros penitenciarios como

son rinas, desérdenes, suicidios, homicidios, motines, entre otros.
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informacién en el Informe Estatal de Evaluacién 2017, deberin verificar que las cifras

coincidan desde su puesta en operacién hasta 2017; de lo contrario, deberdn anotar los motivos

que llevaron a modificar las mismas.

Nimero de Incidentes Presentados

Capacidad

Poblacién Penitenciaria 2014 2015 2016 2017 2018
Insta luda

Centro Penitenciario “A”

Centro Penitenciario “B”

Centro Penitenciario “N”

TOTAL

c) ;Cudles y cudntos son los cinco incidentes més recurrentes que se presentaron en los centros
penitenciarios de la entidad federativa durante ¢l periodo 2013-2018? Senalar por tipo de
incidente. En caso de haber proporcionado esta informacién en el Informe Estatal de
Evaluaci6n 2018, deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacién hasta

2018: de lo contrario, deberdn anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

Nimero de Incidentes Presentados

Centro Penitenciario 2014 2015 2016 2017 2018

1. Incidente “A”

2.  Incidente “B”
3. Incidente “C”
4. Incidente “D”
5.  Incidente “E”
6.

Otros Incidentes

TOTAL

d. INFRAESTRUCTURA

En caso de contar con inversién en materia de Infraestructura: Describir la situacién de las

acciones, porcentaje de avance y si fue concluida y cerrada documentalmente.

5.1.3. Descripcién de la Problematica: Describir la problematica en la entidad federativa asociada
al subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién

en éste.
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Seccién 2. Subprograma de Fortalecimicento de la Autoridad Administrativa Especializada del

Sistema de Justicia Penal para Adolecentes.

5.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas Anotar la respuesta a cada una de las preguntas

a)

planteadas. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

:La entidad federativa cuenta con la Autoridad Administrativa Especializada para
Adolecentes como lo establece la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolecentes? En caso de que esté en proceso de creacién, describir la etapa en la que se
encuentran y las principales acciones que se realizan (anexar la propuesta de estructura, asi

como de modificaciones a las leyes orginicas y reglamentos necesarios para la creacién de

dicha autoridad).

b) ;Cuales fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la ampliacién de

recursos del financiamiento conjunto del afio 20192 Dar énfasis a la infracstructura y
equipamiento del Centro Especializado de Internamiento para Adolecentes (CEIA) de
acuerdo al cuadro que en adelante se menciona, asi como para las dreas de evaluacion de riegos
y seguimiento de la supervisién condicional del proceso y medidas no preventivas de la

libertad, cautelares y de sancién. Es necesario especificar en el caso del equipamiento si

ya fue entregado al usuario final, de lo contrario senalar los plazos de entrega.
Fortalecimiento de la Infraestructura en Centros de Internamiento Especializados.
Condiciones

Sl.' cuenta con t'.‘.] l(_)S NL‘HTIE'_‘I'{}

Condicién de Salubridad

1. Unidad Médica

Unidad Mental

3. Unidad Dental

Condiciones Sanitarias Se cuenta con ellos Nimero Condiciones
1. Sanitarios
2. Regaderas
3. Lavamanos
4. Arca de Lavanderia

Condiciones Basicas Se cuenta con ellos Nuamero Condiciones

1. Dormitorios
2. Comedor
3. Cocina
4. Area de visita intima
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5. Area de visita legal

6. Area de visita familiar

7. Arca para madres con hijos

Condiciones para la reinsercién social ~ Se cuenta con ellos Ntmero Condiciones

1. Areas educativas

2. Biblioteca

3. Salén de usos multiples

4. Salén de computo
5. Talleres

6. Areas de capacitacién laboral

7. Area deportiva

Condiciones de seguridad Se cuenta con ellos Nuamero Condiciones

Aduana y registro

Arcas de revisién

Cinturén de seguridad
CCTV

Arcos detectores

= e o R S

Torres de seguridad

5.2.2. Avance Central del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢

incorporar la informacién en el formato respectivo segiin corresponda. En caso de no contar con

informaci6n, sefialar las razones. Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en ¢l Subprograma.

a) Cuil cs la cantidad de personal de seguridad que debe cumplir con la capacitacién para ser
considerado: Gufa Téenico y cuantos de este personal ya cumplicron con la misma? Anexar

la relacién del personal que ha sido capacitado hasta 2019.

b) ;Cual cs la cantidad de personal técnico que debe cumplir con la capacitacién establecida en el
Programa Rector de Profesionalizacién para lograr la especializacién y cudntos de este
personal ya cumplié con la misma) El personal técnico serd considerado como pedagogos,
trabajadores sociales, médicos, psicélogos, abogados entre otros, Ancxar relacién de personal

capacitado en 2018 y 2019.
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Infraestructura para la atencién integral al Consumo de sustancias Psicoactivas en los Centros
especializados para adolescentes

Condiciones de cuenta con . _
Niameros Condiciones

Salubridad ellos

1.Salones de terapia

2. Cubiculo de Area Técnica

3. Cubiculo de psicometria

4, Consultorio médico

5. Salén de usos multiples

6. Ludoteca

7.Dormitorios
8. Bodegas
9. Canchas
10. Sanitarios

11. Comedor

¢)  (Cuéintos CEIA ya cuentan con 4reas para realizar la atencién de adicciones en la modalidad

residencial?
d)  ;Qué acciones sc realizan actualmente para diagnosticar y atender ¢l consumo de adicciones?

e) ;Cudntos CEIA cuentan con 4reas para alojar a madres adolescentes con sus hijas(os)- asi

como de 4rcas para proporcionar la visita intima?

f) :Cudntos CEIA cuentan con las instalaciones para mujeres adolescentes en internamiento o

en el mejor de los casos si tienen un inmueble especifico para esta poblacién?

g) ¢Cémo atienden las nuevas atribuciones que la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes establece en materia de evaluacién de riesgo y supervisién de medidas no
previstas de la libertad y de la suspensién condicional del proceso? Asi mismo anexar el

instrumenté que se utiliza para realizar la evaluacién de riesgos.

En caso de que ya se esté atendiendo esta atribucién, responder lo siguiente:

g.1) ¢Cuintas evaluaciones de riesgo se solicitaron y emiticron durante cl afio 20192
g.2) ¢A cuintos adolecentes se les impuso alguna medida cautelar durante el afio
20192
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g.3) Del total de medidas anterior. ;Cuéntas se cumplieron durante el afio 20192
g.4) :Cudntos adolecentes se sujetaron a la suspensiéon condicional del proceso?
Describa como se realizé la supervisién y seguimiento.
g.5) ¢A cuintos adolecentes se les dio supervision y seguimiento del cumplimiento de

la medida impuesta? Describa como realizé la supervisién y seguimiento.

h)  ;Se estdn creando y equipando las 4reas para atender las responsabilidades sefialadas en el
inciso (£)? Describa la infraestructura, equipamiento de acuerdo al cuadro que en adelante se
. menciona y en cuanto a los recursos humanos diferenciar al personal administrativo del

técnico con los que cuenta.

Infraestructura y Equipamiento del Arca de Evaluacién de Riesgos y Seguimiento vy

Supervisién de Medidas Cautelares

Elementos de Infraestructura Se cuenta con Numeros Condiciones

ellos

1. Cubiculo del responsable del

arca de evaluacién de riesgo

2. Cubiculos de trabajo social

3. Cubiculo de psicologia

4, Area de entrevista inicial

5. Area de seguimiento

. 6. Area de espera

7. Area de registro o médulo de

recepcion

8. Cubiculos para terapias

grupales

9. Arca de almacén

Elementos de Servicio Sec Numeros Condiciones

1. Sanitarios personal

2. Sanitarios para adolecentes

3. Telefonia

4. Telecomunicaciones

Elementos de Equipamiento Se cuenta con Numeros Condiciones

cllos
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. Archiveros

. Automévil

. Computadoras de escritorio

. Computadoras portitiles

. Escritorio

. Fotocopiadoras

. Impresoras

1
2
3
4
5. Detector de metales (arcos)
6
7
8
9

. Lectores de huellas

10. Mesas
11.Pizarrones
12. Rota folios
13. Sillas

14 Sillas ejecutivas

15. Software de psicometria

L. INFRAESTRUCTURA

En caso de contar con inversién en materia de infraestructura: Describir la situacién de las

acciones. Porcentaje de avance y si fue concluida y cerrada documentalmente.

5.2.3. Descripcién de la problemética: Describir la problemitica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con inversién en éste.
Seccién 3. Subprograma de Acreditacién (Certificacién) de Establecimientos Penitenciarios.

5.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En

caso de no contar con la informacién, sefalar las razones.

a) ;Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de

recursos del financiamiento conjunto del afio 20192

b) ;Cudntos centros penitenciarios de la entidad federativa promovicron una acreditacién por parte

de la Asociacién de Correccionales de América (ACA) durante el afio 20192

¢) ;Cuéntos centros penitenciarios de la entidad federativa obtuvieron la acreditacién de la ACA

durante el afio 20192
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5.3.2 Avance General del Subprograma: Anotar la informacién en el formato respectivo. En caso de no

contar con informacién. Sefialar las razones.

a) ;Cuintos centros penitenciarios cstatales se encuentran acreditados, en renovacién de
acreditacién, en proceso de acreditacién o sin acreditacién por parte de la Asociacién de

Correccionales de América (ACA)? Senalar con una “X” la situacién que corresponda.

En renovacion de En Proceso de

Centro Penitenciario Acrec 1o Sin Acrec
;'\CI'L'[{”:H'HH] :'\L'F'L'(lll'.ll‘ltr'lﬂ

Centro Penitenciario “A”

Centro Penitenciario “B”

Centro Penitenciario “N”

TOTAL

Capitulo 6. Programa de Desarrollo de las Cicencias Forenses en la Investigacién de Hechos Delictivos

6.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢
incorporar la informacién en el formato respectivo segin corresponda. En caso de no contar con

informacién, sciialar las razones.

a) Cuiles fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicacién de

recursos del financiamiento conjunto del afio 2019?

b) ¢Cuintos perfiles genéticos de cuerpos no identificados y de familiares que buscan a personas
desaparecidas fucron registrados en la Base de Datos Nacional de Perfiles Genéticos durante

¢l afio 20192

¢) Se han enviado los perfiles genéticos de cuerpos no identificados y de familiares que buscan a
personas desaparecidas a la Coordinacién General de Servicios Periciales de la Agencia de
Investigacién Criminal de la Procuraduria General de la Republica? Si su respuesta es NO.

Indique ¢l motivo o la causa.

d) Cuintos clementos (casquillos y balas) fueron ingresados al Sistema de Huella Balistica (IBIS)

en cl afio 20192
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Elementos Ingr s al Sistema IBIS

Tipo de Febrero Noviembre Diciembre

e | emento

Casquillos

Balas

¢) Namero de solicitudes periciales recibidas, asi como ¢l ntimero de dictdmenes, informes o

requerimientos por especialidad pericial y por mes durante el afio 2019.

iales Recibidas v Atendi

Encro Febrero Noviembre Diciembre TOTAL

Solicitudes Periciales Rec

Solicitudes

Recibidas

Solicitudes Periciales Atendidas

Dictamenes

Informes

Requerimientos

f) ;Cuéntas necropsias realizé a personas en calidad de desconocidas, desglosadas por mes durante

el afio 20192

Nimero de Necropsias a Perso en Calidad de Desconoc

Enero Febrero Noviembre Diciembre

6.2. Avance General del Programa: Anotar la informacién en el formato respectivo, En caso de no contar

con informacién, sefialar las razones.

a) (Cudntos laboratorios Genéticos Forense se encuentran en operacién en la entidad federativa?

Dectallar caracteristicas y capacidades.

b) ¢Cudntos Sistemas IBIS tiene la entidad federativa? ¢Dénde se encuentran ubicados? ;De cuintos

elementos consta?

= 4
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¢) ¢Actualmente sc encuentra conectado a la Red IBIS de la Procuraduria General de la Republica?

En caso negativo indique el motivo.

d) ;Con cuintos Servicios Médicos Forenses (SEMEFOS) consta la entidad federativa y qué
categoria son? ;En qué condiciones se encuentran? Para la Informacién se solicita incorporar

fotografias que complementen la descripcién sefialada.
c. INFRAESTRUCTURA

En caso de contar con inversién en materia de infraestructura: describir la situacién de las

acciones, porcentaje de avance y si fue concluida y cerrada documentalmente.

Descripcién de la Problematica: Describir la problemitica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.

Capitulo 7. Programa de Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Piablica

Seccion 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacién

7.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: En ¢l siguiente cuadro. Indique ¢l destino del recurso y

marque con una equis (X) el dmbito de aplicacién del fondo de aportaciones para la seguridad
ptiblica de los estados y del distrito federal para el ejercicio fiscal 2019. Indicando también el monto

y su correspondiente porcentaje segtin sea el caso.

Cuadro 7.1.1,

Licencias de conducir

Registro Nacional de
Personal de Seguridad

Publica

Mandamientos

Judiciales

Registro Nacional de
Informacién

Penitenciaria




B

de Datos de

criminalis

y de

Destino del Recurso

e

Ambito de Aplicacién

| ard Equipos y

Operativ odela

Pcersonal de Seguridad  Institucion £
[nformac
Ptiblica
ién

Informe Policial

Homologado

Bienes

informatic

0s

Intercon ;
Valor
X101

Porcentaje

Registro de Vehiculos

Robados y Recuperados

Registro de Incidencias

Delictiva

7.1.2.

Total

100%

Avance General del Subprograma: Sefialar con una equis (X) el tipo de problema que presentaron cada una

de las bases de datos nacionales en cuanto a la Operatividad. Resguardo de la Informacién, Equipos y Bienes

Informiticos e interconexién en el cuadro siguiente:

B: ¢ Datos de Criminalistica y

‘gurid:{d Pdbl

de Personal de S Operatividad ~ Resguardo
de la
Informacién

Licencias de conducir

Tipo de problema

Equipos y
Bienes

Informaticos

Registro Nacional de Personal de

Scguridad Puablica

Mandamientos Judiciales

Registro Nacional de Informacién

Penitenciaria

Informe Policial Homologado

Registro de Vehiculos Robados y

Recuperados

Registro de Incidencias Delictivas

Operatividad: Se refiere al conjunto de conceptos de gasto destinados a garantizar la operaciéon de las 4reas

encargadas de la captura, acopio y suministro de la informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal

de seguridad ptblica.
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Resguardo de la Informacién: Se refiere al conjunto de conceptos de gasto orientados a resguardar las bases de

datos nacionales y la informacién de seguridad nacional contenida en ecllas.

Equipos y Bienes Informaticos: se refiere al conjunto de conceptos de gasto orientados a renovar los cquipos y

bicnes informaticos que realizan la captura, acopio y suministro de la informacién de las bases de datos nacionales.

Interconexidn: Se reficre al conjunto de conceptos de gasto orientados a fortalecer la interconexién tecnolégica de

los sistemas dc informaci6n federal, estatal y municipal.
Monto de la inversion:

Monto: Se refiere a la cantidad expresada en pesos.
Porcentaje: Se refiere a la cantidad expresada en porcentaje.

7.13. Descripcién de la Problematica: Describir la problemitica en la entidad federativa asociada al subprograma

y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.

Seccién 2. Subprograma de Registro Piblico Vehicular.

7.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar las respuestas a cada una de las preguntas plantcadas ¢

incorporar la informacién en los formatos respectivos. Segtn corresponda. En caso de no contar con la

informacién, sefialar las razones.

a) ¢Cudles fucron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de recursos

del financiamiento conjunto del afio 20192

b)  ;Cudntas constancias de inscripeion se colocaron durante el afio 20192 Explicar diferencias respecto

de lo convenido.

Numero de Constancias de Inscripeion Colocadas

Meta Convenidas 2019 Metas Alcanzada 2019

c) Cuintos médulos de verificacién fiscal se pusicron en operacién durante ¢l afio 20197 Explicar

diferencias respecto de lo convenido.

Numero de Médulos de Veriticacion Fisica

Puestos en operacion

Mera Convenida 2019 Meta Alcanzada 2019

= Tl

N\
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d) ;Cuéntos arcos de lectura se pusicron en operaciéon durante el afio 20192 Explicar diferencias

respecto de lo convenido.

N amero CI e Arcos ll{{'_‘ LCCL ura

eracion

Meta Conver 016 Meta Alc

7.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar

la informacién en los formatos respectivos, segin corresponda. En caso de no contar con la

informacién, senalar las razones. Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en ¢l Subprograma.
a) ;Cudntos médulos de verificacién fisica y arcos lectores operan en la entidad federativa?

b) Del parque vechicular de la entidad federativa, ;Cuantos vehiculos se encuentran inscritos en el Registro

Piblico Vehicular y cudntos cuentan con constancia de inscripcion colocadas?

chicular . en ¢l Constanc Inscripciéon

Registro Pablico Vehicular Colocadas

¢) ;Cuantos médulos de verificacién fisica se encuentra en operacién en la entidad federativa y cual es su
capacidad promedio mensual para la colocacién de las constancias y cuantos vehiculos han sido

puestos a disposicién de la autoridad competente como resultado de dicha verificacién?

Capacidad Promedio Numero de vehiculos Puestos
Ntmero de médulos de
2 Mensual (Numero de a Disposicién de la Autoridad
Verificaciéon }
Vehiculos) Competente en el Afo.

d) ECu;intos arcos de lectura RFID sc encucntran instalados, cuantos sc cncuentran cn operacién en la

entidad federativa y cuantos vehiculos se han recuperado por el Alertamiento de dichos arcos?

Arcos de Lectura RFID Arcos de Lectura RFID Numero de Vehiculos

[nstalados En operacién Recuperados por
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Alertamiento de los Arcos

RFID en ¢l afo.

7.2.3. Descripcién de la Problemética: Describir la problematica en la entidad federativa asociada al subprograma

y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién de éste.

Seccion 3. Fortalecimiento y/o Creacién de las Unidades de Inteligencia Financiera.

. 7.3.1. Cumplimiento de las Metas Convenidas: Anotar las respuestas a cada una de las preguntas planteadas ¢

incorporar la informacién en los formaos respectivos, segin corresponda. En caso de no contar con la

informacién, sefialar las razones.
a) ¢A la solucién de qué problematica se contribuye, al invertir en este subprograma?

b) En caso de no haber invertido, explique las razones de ello.

7.3.2.  Avance General del Subprograma: Anotar las respuestas a cada una de las preguntas planteadas ¢
incorporar la informacién en los formatos respectivos, segin corresponda. En caso de no contar con la

informacién, sefialar las razones.

a) De no contar con una Unidad de Inteligencia Financiera (Unidad de Inteligencia Patrimonial y

Econémica, UIPE), indicar las razones de ello.
b) Si no cuenta con Unidad de Inteligencia Financiera (Unidad de Inteligencia Patrimonial y

Econémica, UIPE) indique los principales logros de ésta en la Entidad Federativa. En particular

indique la informacién correspondiente a los aspectos siguientes:

b.1) ;Cuintas denuncias se han presentado ante la Fiscalia General del Estado y porqué  delitos?
b.2) ;Cuéntas denuncias o vistas sc han presentado ante otras autoridades y en qué materias?

b.3) ;Cuéntos casos de éxito se han obtenido y de qué tipo, a partir de la colaboracién de la UIPE?
b.4) Qué capacitaciones o especializaciones recibi6 ¢l personal de la UIPE en los tiltimos dos afios?

b.5) ;Con cuintas fuentes de informacién cuenta la UIPE para realizar su proceso de andlisis?
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b.6) En caso de que la UIPE cuente con herramientas de anilisis, indique el niimero de éstas.

b.7) ;Cuantos productos de inteligencia ha generado y diseminado la UIPE a otras autoridades?

Especifique a qué autoridades.

b.8) La UIPE de la entidad federativa. ;Tienc el control total de la administracién de la
infraestructura, de tal manera que garantice la seguridad o confidencialidad de la informacién

con la que cuenta?

7.3.3. Descripcién de la Problematica: Describir la Problematica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma sc ha contribuida a la solucién de la misma con la intervencion en éste.

Capitulo 8. Programa de Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias

Ciudadanas.

8.1. Cumplimento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢ incorporar

la informacién en el formato respectivo, Segiin corresponda. En caso de no contar con la informacién,

sefialar las razones.

a) ¢Cudles fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicacién de los recursos

del financiamiento conjunto del afio 20192

b) :Cudntas llamadas de cmergencia al 9-1-1 se recibieron durante el afio 2019 y cuantas de cllas fueron

falsas o improcedentes?

Nimero de Llamadas de Emergencia recibidas al 9-1-1 en 2

Llamada de ! : i » =
e . L Nncro I'L"l)'l'l_”l'l) ;\il)\-']cl'l-ll)[c Dli_'l(:rnl-)l": [ Lﬂ...].l
I—. I‘I‘ICI'gCHCIﬂ

Reales

Falsas o

Improcedentes

c) De las llamadas de emergencia reales que se recibieron en el 9-1-1 durante el afio 2019, ;Cuil fue
cl tiempo promedio mensual de atencién desde que se recibié la llamada hasta el arribo de una

unidad en el lugar del evento? Anotar el tiempo en minutos y segundos.

T A




. CED

TR

Tiempo Promedio de Atencion de

Llamadas de Emerger 0-1-1 Reales Recibidas en 2019

Llamada de Enero Febrero Noviembre Diciembre Total

Reales

d) ¢Cuiles son los cinco incidentes de emergencia mds recurrentes que se recibieron en el 9-1-1 durante

el afio 20192 Especificar el incidente conforme al Catdlogo Nacional de Incidentes de Emergencia.

| NL’I!']'}C‘{’O LIL‘ LIZ{ITIHL 5 l'_'ll.'_‘

[ncidente de Emergencia

Emergencias al 9-1-1 en 2019

1. Tipo “A”
2. Tipo “B”
3. Tipo “C
4. Tipo “D”
5. Tipo “E”

6. Otros Tipos de

Llamadas

c) ¢Cuidntas llamadas de denuncia anénima 089 se recibieron durante ¢l afio 2019 y cuintas de ellas

fueron falsas o improcedentes?

Numero de Llamadas de Denuncias Andnima 089 en 2019

Denuncia Encro Febrero Noviembre Diciembre Total

Andénima

Reales

Falsas o

Improcedentes

TOTAL

f) Indique el/los Ntimero(s) de contrato(s) y la vigencia de cada uno del/los mantenimiento(s) que se
le dio a la infraestructura tecnolégica que soportan los servicios de llamadas de emergencia y de

denuncia anénima. Mismos que fueron convenidos en la estructura programética FASP 2019.

w78~
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g) ¢Listar las acciones realizadas para la promocién y difusién de los servicios de atencion de llamadas

de emergencia 9-1-1 y de denuncia anénima 0892

8.2 Avance General del Programa: Anotar la informacién cn los formatos respectivos. En caso de no contar con

la informacién, sciiala las razones.

a) ;Cuintas llamadas de emergencia al 9-1-1 se han recibido a partir de su puesta en operacién y cudntas

de ellas fucron falsas o improcedentes?

Llamada de Llamadas de Emergencia Recibidas a

Emergencia Partir de las Puesta en operacién del 9-1-1

Reales

Falsas o

Improcedentes

b) De las llamadas de emergencia reales que se han recibido en el 9-1-1 desde la puesta en operacién. ;Cudl
es el tiempo promedio de atencién desde que se recibié la llamada hasta ¢l arribo de una unidad en

el lugar del evento? Anotar el tiempo en minutos y segundos.

c) ;Cuiles son los cinco incidentes de emergencia més recurrentes que se han recibido a partir de la puesta
en operacién del 9-1-12 Especificar el incidente conforme al Catidlogo Nacional de Incidentes de

Emergencia.

A\-‘-i'lt‘:_‘lCt_'Er dL‘ |,]:|tr1:u1.‘1x dc

Tipo de llamada

Emergencias al 9-1-1
1. Tipo
Tipo “B”
Tipo “C”
Tipo “D”
Tipo “E”
6. Otros Tipos de

@ N

“n

Llamadas

TOTAL
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8.3 Descripcién de la Problematica: Describir la Problemética en la entidad federativa asociada al Programa con

Prioridad Nacional y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.

Capitulo 9 Programa de Fortalecimiento de capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de Alto

Impacto.

Seccién 1 Subprograma de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y Combate a Delitos

de Alto Impacto.

9.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢

incorporar la informacién en los formatos respectivos, segtin corresponda. En caso de no contar con la

informacién, sefialar las razones.

a) ¢Cuiles fueron las principales acciones implementadas de Subprograma con la aplicacién de

recursos del financiamiento conjunto del afio 20192

b) Detallar cada una de las metas establecidas, porcentaje alcanzado y si los bienes son utilizados por

personal de las Unidades Especializadas en el Combate al Secuestro (UECS).

Cantidad Cantidad

Programa da Ad quiri da

Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se haya invertido recursos en ¢l Subprograma.

c) ¢Cudntos casos fueron atendidos por las Unidades Especializadas en el Combate al Secuestro

(UECS) durante afio 2019 y cuantas fueron las victimas asociadas a los mismos?

Casos Atendidos por las UECS en 2019 Victimas Asociadas a los Casos en 2019

d) De los casos atendidos por las UECS en el afio 2019. Detalle el siguiente cuadro:
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Ntmero de Imputados en 2019

; _ ) Vinculados a p Con Sentencia
Detenidos Judicializados En Juicio ;
Proceso Condenatoria

9.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢ incorporar
la informacién en los formatos respectivos, segtin corresponda. En caso de no contar con la informacién,
sefialar las razones. Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos

en ¢l Subprograma

a) ¢Cuantas UECS tiene la entidad federativa?

b) Sefialar con una “x” si la UECS cuenta con:

7ol Denominacién del
Conforms

Curso y Duracié

b.1) Agentes del Ministerio Pablico

b.2) Agentes del Ministerio Pablico Capacitados (PIC)
b.3) Agentes del Ministerio Pablico Capacitados

b.4) Policias

b.5) Policias Capacitados (PIC)

b.6) Policias Capacitados

b.7) Peritos

b.8)Peritos Capacitados (PIC)

b.9)Peritos Capacitados

c) Sefalar con una “X” si la UECS cuenta con las especialidades en su drea de atencién a victimas.

UECS con Arca de Atencién a Victimas

c.1) Atencién Médica

c.2) Asesores en Psicologia

c.3) Asesores Juridicos

-81-




Tabuin LLLACION DL DESEMPERD

d)  ;Cudntos casos fueron atendidos por las UECS durante ¢l periodo de enero a diciembre 2013 a 2018

y de encro a agosto 2019, asi como precise el nimero y cudntas fucron las victimas y de qué tipo?

Ntimero de Casos Atendidos UECS y tipo de Victimas

Indicador 2013 2014 2015 | 2016 2017 2018 2019
Casos Atendidos
por las UECS

Victimas directas

Victimas indirectas

. Victimas potenciales

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley General de Victimas:

“Se denominard victimas directas aquellas personas fisicas que hayan sufrido algiin dafio o menoscabo
cconémico, fisico, mental, emocional, o en general cualquicra puesta en peligro o lesién a sus bienes
juridicos o derechos como consecuencia de la comisién de un delito o violacién a sus derechos humanos

reconocidos en la Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que ¢l Estado Mexicano sca Parte.

Son victimas indirectas los familiares o aquellas personas fisicas a cargo de la victima directa que tenga una

relacién inmediata con ella.

Son victimas potenciales las personas fisicas cuya integridad fisica o derechos peligren por prestar asistencia

. a la victima ya sca por impedir o detener la violacién de derechos o la comisién de un delito”.

¢) Respecto de las averiguaciones previas o carpetas de investigacién atendidos por la UECS en el
periodo 2013 a 2019 ;Cudntas personas fucron detenidas? ;Cudntas se encuentran en investigacién
inicial?, ;Cuintas sc encuentran vinculadas a proceso?, ;Cudntas fueron resucltas con sentencia
condenatoria? Dividiendo la informacién antes de la entrada en vigor del sistema procesal penal

acusatorio.
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1idos Detenidos con En En Con Vincula @ Sentencia Sentencia

con el

sisten

tradicional acusatorio siste sistema formal sistema procesal

Nuamero de Imputados de 2013 a 2019

el sistema stigacion investi auto dos a condenato condenatori

a procesal penal inicial el inicia de pro ria a sistema

tradicional procesal penal  prisién tradiciona penal

acusatorio ] acusatorio

f. INFRAESTRUCTURA

En caso de contar con la inversién en materia de infracstructura: Describir la situacién de las

acciones, porcentaje de avance y si fue concluida y cerrada documentalmente.

9.1.3. Descripcién de la Problematica: Describir la problematica en la entidad federativa asociada al subprograma

y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.

Seccién 2.

Subprograma de Modelo Homologado de las Unidades de Policia Cibernética.

9.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢

a)

b)

incorporar la informacién en el formato respectivo, segiin corresponda. En caso de no contar con la

informacién, sefialar las razones. Esta informacién deberd proporcionarse aun cuando no se hayan

invertido recursos en el Subprograma:

¢:Cuiles fueron las principales acciones para la implementacién del Modelo Homologado de las

Unidades de Policia Cibernética aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Piblica?

¢:Cuintos reportes ciudadanos relacionados con conductas ilicitas de caracter cibernético fueron
recibidos por las Unidades de Policia Cibernética (UPC) o equivalentes que realicen dichas funciones

en la entidad federativa durante afio 2019?

Namero de Reportes

Enero Febrero Noviembre Diciembre

e
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¢c)  ;Cudntas acciones en materia de prevencién de delitos de carcter cibernético fueron realizadas por

las UPC o cquivalentes en la entidad federativa durante el afio 20192

Numero de Acciones

Febrero o ) ¢ Diciembre

9.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de
. no contar con la informacién, sefialar las razones.
a)  ;La entidad federativa cuenta con UPC? En caso negativo sefialar si tiene alguna drea que realice las

funciones relacionadas con esta Unidad.

b)  ;Cuintos elementos policiales conforman la plantilla de la UPC? Sefalar la plantilla del drea que

realice las funciones relacionadas con esta Unidad.

¢) cuantos reportes ciudadanos relacionados con conductas ilicitas de caracter cibernético han sido
recibidos por las UPC o equivalentes que realicen dichas funciones en la entidad federativa desde

su puesta cn operacién?

Nimero de Reportes

Ano 1 Ano 2 2019 TOT

d) Cuéntas acciones en materia de prevencién de delitos de caricter cibernético han sido realizadas

por las UPC o cquivalentes en la entidad federativa desde su puesta en operacién?

tumero de Acciones

Ano 1 Ato 2 X 2019

¢) Cuantos convenios de Colaboracién han formalizado para impulsar las campafias de prevencién?

NL‘HT!L'I'R'.\ dC (:l’)!]\-’L‘ﬂ ios

Febrero Noviembre Diciembre TOTAL

f) Dentro del proceso de Patrullaje Cibernético ha generado nuevas lineas de investigacién en colaboracién

con otras unidades de policia, si es el caso menciénelas.
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g) Dentro del proceso de Atencién y Denuncias Ciudadanas ha orientado al ciudadano y, en su

caso lo ha canalizado con la autoridad competente, explique su metodologia.

h) Dentro del proceso de Atencién a Incidentes Cibernéticos ha identificado alguna amenaza o
ataque y/o incidente de seguridad informitica. Si su respuesta es afirmativa, mencione como ha

reducido o mitigado el riesgo.

i) Cudntos requerimientos ministeriales y de autoridades competentes constitutivos de delitos

cibernéticos ha atendido?

Requerimientos Ministeriales

Encro Fcbrero L N nbre Diciembre TOTAL

j) Conforme mandamientos judiciales cudntos procesos de extraccién y anilisis de informacién
contenida en dispositivos de almacenamiento electrénico y de comunicaciones ha realizado para el

combate de delitos electrénicos.

Procesos de Extraccién y Anilisis

Encro Febrero i Noviembre Diciembre

9.2.3

situlo 10. Programa de F 1 incias Responsables de la Bisqueda de Persc

10.1.

Descripcion de la Problematica: Describir la problematica en la entidad federativa asociada al

subprograma y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con la inversién en éste.

Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas

¢ incorporar la informacién en el formato respectivo segiin corresponda. En caso de no contar con

informacidn, senalar las razones.

a) ;Cuiles fueron las principales acciones implementadas del Programa como la aplicacién de

recursos del financiamiento conjunto del afio 20192

b) ;Cudntos casos sc presentaron de personas desaparecidas o no localizadas durante ¢l afio 2019 y

de cudntos sc iniciaron carpetas de investigacién?
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Namero de personas desaparecidas o

No localizadas en 2019
Carpetas de Investigacién

Iniciadas

¢) ;Cuintos registros se inscribicron en el registro Nacional de Personas Extraviadas o No

Localizadas durante ¢l afio 20192
d) ;Cudntas personas han sido localizadas durante ¢l afio 20192

Avance General del Programa: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas ¢

incorporar la informacién en ¢l formato respectivo, segtin corresponda. En caso de no contar con

informacién, scfialar las razones.
a) ;La entidad federativa cuenta con Unidades Especializadas de Busquedas de Personas?

b) ;Cuil es el nimero de personas desaparecidas o no localizadas que cuenta actualmente la entidad

federativa?

Desaparecidas No Localizadas

c. INFRAESTRCTURA

En caso de contar con inversién en materia de infraestructura: Describir la situacién de las

acciones, porcentaje de avance y si fue concluida y cerrada documentalmente.

Descripcién de la Problematica: Describir la problematica en la entidad federativa asociada al
Programa con Prioridad Nacional y de qué forma se ha contribuido a la solucién de la misma con

la inversién en éste.
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Indicadores de los criterios de distribucién de los recursos federales en materia de seguridad.

Objetivo: La siguiente ficha busca conocer el grado de avance en la implementacién y concrecién de las
prioridades nacionales, alinecadas a los nuevos criterios de distribucién de los recursos federales en materia
de seguridad que forman parte de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica en cada Entidad Federativa

durante el ¢jercicio fiscal 2019, igualmente conocer ¢l grado de necesidad de recursos en cada una de cllas.

Instrucciones: Anote el grado de avance y prioridad de cada uno de los conceptos de acuerdo con su

situacién actual y las escalas sugeridas a continuacién:

Escala en el Avance.

0% = No se tiene avance alguno cn ¢l tema.

25% = Se tienc un avance inicial en el tema.

50% = Sec ticne un avance parcial en ¢l tema.

75% = Se tiene avance casi total en el tema.

100% = Se tiene un avance total en el tema (no

se rcquicrcn rccursos)

En caso de que la entidad federativa se encuentre en un porcentaje intermedio a los sugeridos en la escala
de avance, es posible asentarlo de tal manera que puede ser de un 10%, 11%, 52%, 77%, 83%, ctcétera (es
necesario que la informacién proporcionada proceda de fuentes oficiales para garantizar su veracidad). Para

el caso de la escala de Prioridad las cantidades 1, 2 y 3 son inamovibles.

Jonceptos

B. Fortalecimiento de Capacidades Institucionales

[. Completitud del modelo nacional

Anexo 3

policia, (impulso Modelo Nacional de

policia, Prevencién del delito y percepciones

Escala en Prioridad.

1 = Alta urgencia en la Entidad Federativa hasta

el dia de hoy.
2 = Es importante, mis no indispensable.

3 = Se puede posponer para los subsccuentes

ejercicios fiscales

Razones por las que se
Avance y Prioridad
tiene este avance
(1,203)

porcentual

extraordinarias).
IL. Certificacién Gnica policial
(profesionalizacién, certificacién y

capacitacion  de  policias  estatales,

BT
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municipales, custodios y ministeriales con
énfasis en sistemas de justicia penal
acusatorio, dercchos humanos y perspectiva

de género)

[II.LEquipamiento  policial  (equipamiento
policial y de instituciones: unidades
especializadas en combate al sccuestro,
cibernética, bisqueda de personas y sistema

de justicia penal).

IV.Equipamiento de [nstituciones
(equipamiento policial y de instituciones:
unidades especializadas en combate al
secuestro,  cibernética, busqueda de

personas y sistema de justicia penal).

V. Operacién de Unidades de Inteligencia
Financiera (fortalecimiento y/o creacién de
las Unidades de Inteligencia Financiera en

las entidades federativas).

I. Interconexién tecnolégica de sistemas de
informacién (Interconexién tecnolégica
eficaz de todos los sistemas de informacién

federal, estatal y municipal).

Q. Fortalecimiento teenoldgico v de intormacion.

Il. Operacién de la Red Nacional de
Radiocomunicacién  (actualizaciéon vy
fortalecimiento de la red nacional de

radiocomunicacién).

III.Fortalecimiento tecnolégico del Registro
Puablico Vehicular REPUVE

[V.Operacién del sistema de Videovigilancia y
geolocalizacion (fortalecimiento  de los
sistemas de  video  vigilancia y

geolocalizacion).

. Sistema Penitenciario.

I. Sistema Penitenciario (Fortalecimiento del

sistema  penitenciario nacional y de

cjecucién de medidas para adolescentes).
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II. Sistema de ¢jecucién de medidas para
adolescentes (fortalecimiento del sistema
penitenciario nacional y de ejecucién de

medidas para adolescentes).

Fuentes de Informacién al interior de la Entidad Federativa.

Participante:

Cargo:

Participante:

Cargo:

Participante:

Cargo:

Participante:

Cargo:

Participante:

Cargo:

Participante:

Cargo:

Participante:

Cargo:
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Indicadores por Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas

Es necesario que el Secretariado Ejecutivo Estatal proporcione la siguiente informacién desagregando cada
una de las variables involucradas en el cilculo de los indicadores y completando los datos de las fichas, en

caso de que la informacién no esté disponible, cxponer las razones de cllo.

Criterio de distribucién 1:

Profesionalizacion, certificacién y capacitacién de policias cstatales,
municipales, custodios y ministeriales con énfasis en sistema de justicia penal

acusatorio, derechos humanos y perspectiva de género.

Definicion del indicador:

Mide el nivel de avance en la obtencién del Certificado Unico Policial

desagregado por estrato policial estatal.

Método de cédlculo:

Tipo del indicador: Estratégico
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Porcentaje
Airsaes [PEcup . (1) Plcup (l) PCcup (l)] + 100
P = "PEef *\3) " Plef "\3) " Pcef *\3

Acup= indice de cumplimiento en la obtencién del CUP por parte del
personal de seguridad publica inscrito en ¢l Registro Nacional de
Personal de Seguridad Pablica.

PEcup= Niimero de policias estatales con certificado Unico Policial.

PEer= Nimero de policias estatales del estado de fuerza correspondiente al
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Plcur= Niimero de policias de investigacién con Certificado Unico Policial.,

Ple/= Nuamero de policfas de investigacion del estado de fucrza
correspondiente al Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

PCcup= Niimero de custodios con Certificado Unico Policial.

PCer= Nimero de custodios del estado de fuerza correspondiente al Registro

Nacional de Personal de Seguridad Piblica.

Fuente:

Dbservaciones:
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Criterio de Distribucién 2: Equipamiento policial y de instituciones (Unidades Especializadas en

Combate al Secuestro, Cibernética, bisqueda de personas, sistema de Justicia Penal).

Dcfinicién del Tipo de Frecuencia de | Unidad v
ey > b ] Método de cilculo Fuente
indicador indicador medicién medida
(Numero total de delitos de
1. Tasade .
Pl 3 - | secuestro registrados durante
incidencia de Desempefio Porcentaje 3 v K
el afio/ Poblacién )*1000,000
secucstros
hab.

2. Porcentaje del (Suma de montos no
promedio de pagados/ntmero de casos que
montos no Desempeno porcentaje | tuvieron negociacién )*100
pagados en
negociaciones

3. Porcentaje de (Ndmero de carpetas con
detenciones _ | detenidos en cualquiera de sus

Desemperio Porcentaje ;
por carpetas modalidades/total de carpetas
iniciadas iniciadas en ¢l afio)*100

4. Promedio del Duracién de dias de la
tiempo en privacién desde el
cautiverio de conocimiento de la
las victimas o _ autoridad/total de victimas

Desempefio Porcentaje e -
desde el en cautiverio
conocimiento
de la
autoridad.

Observaciones:

-91-




C)

COORDINACION D

- CED

sansam  EVARLAGION DEL DRSEMPESO

Criterio de Distribucién 2:

Equipamiento policial y de instituciones (Unidades Especializadas en Combate

al Sccuestro, Cibernética, bisqueda de personas, sistema de Justicia Penal).

Definicién del indicador:

Mide el nivel de madurez de las Unidades de Policia Cibernética

Tipo del indicador:

Estratégico

Frecuencia de medicién:

Anual

[Unidad de medida:

Adimensional

Método de cilculo:

IMpc = Inm donde i = 1,2,3.

IMpc= indice de madurez de las Unidades de Policia Cibernética.

inm= 1. La unidad de Policia Cibernética gestiona procesos de Prevencion de
delitos cibernéticos.

inmv= 2. La unidad de Policia cibernética gestiona procesos de Prevencién de
delitos cibernéticos. Atencién ciudadana de delitos cibernéticos y
ciberpatrullaje en red publica.

inM= 3. La unidad de Policia Cibernética gestiona procesos de Prevencién de
delitos cibernéticos. Atencién ciudadana de delitos cibernéticos y
ciberpatrullaje en red piblica. Investigacién de dclitos cibernéticos.
Identificacién y anilisis de incidentes cibernéticos. Anélisis forense en

dispositivos clectrénicos y Scguridad de la Informacién.

Fucente:

Dbservaciones:
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Criterio de distribucién 2:

Equipamiento policial y de instituciones (Unidades Especializadas en Combate

al Secuestro, cibernética, bisqueda de personas, sistema de Justicia Penal).

Definicion del indicador:

Mide el nivel de efectividad del programa de busqueda de personas y de

investigacion del delito de desaparicién forzada y cometida por particulares.

Tipo del indicador: Desempeiio
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Porcentaje

Método de calculo:

n PAla—(a—i)] +1+PL
PD

IElp = 100

[ELP= indice de efectividad de localizacién y/o identificacién de personas

PA= Nuamero de personas localizadas y/o identificadas al afio de referencia,
pero cuyo reporte pertenezea al afio(a-i) anterior al de referencia segin
sea el caso

a= Afio de referencia

PL= Niimero de personas localizadas y/o identificadas en el afio de referencia
cuyo reporte pertenezea al mismo afio

PD= Ntmecro de personas desaparecidas y/o no localizadas en el afio de

referencia

Fuente:

ODbservaciones:
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Equipamiento policial y de instituciones (Unidades Especializadas en

Criterio de distribucién 2: | Combate al Secuestro, cibernética, biisqueda de personas, sistema de Justicia

Penal).
Definicién del indicador: Mide el nivel de conclusién de carpetas de investigacion iniciadas.
Tipo del indicador: Descmpeiio
FFrecuencia de medicién:
Unidad de medida: Porcentaje
‘ (Cttei < |C1E 2017 (1) , Ciic 2018 (1) , Clc 2019 (1)] e
= ® | — * | = ®#[|=]] %
“t=1emz017 *\3) " cirz018 "\3) " cir2019 T \3
Método de cileulo: IRy = Indice de conclusién de carpetas de investigacién iniciadas.

CIICs = Ntimero de carpetas iniciadas en ¢l afio N concluidas.

Clly =Ntmero de carpetas iniciadas en el afio N.

N >2017
Fuente:

El indicador mancja tantas componentes como cjercicios fiscales haya a partir
Observaciones: del afio 2017 por ¢jemplo para el ejercicio fiscal 2020 el indicador tendrd

cuatro componente.
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Criterio de distribucién 3:

Fortalecimiento y/o creacién de las Unidades de Inteligencia Financiera en

las entidades federativas.

Definicién del indicador:

Mide el nivel de avance en la creacién y/o fortalecimiento de las Unidades

de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE)

Tipo del indicador: Estratégico.
Frecuencia de medicion:
Unidad de medida: Porcentaje

Método de cilculo:

Auipe = [1'1-G)+i2:(;)+13t(-;]+i4a G)ns. G)Hs- (_—i)+i‘?- G)]-mu
Autpe= Indice y avance en la creacién y/o fortalecimiento de la UIPE,
Valor de i conforme al avance por ctapas:

i1=i2 =13 =i4 = i5 = i6 = i7 = 0 Si no posce la condicién requerida.

I1 = valores entre [0,1]. Establecer la tipificaciéon de la conducta de
operaciones con recursos de procedencia ilicita en su cédigo penal, acorte al
tipo penal federal exceptuando las conductas que involucren al sistema
financiero nacional.

12 = valores entre [0,1]. Infraestructura (Construccién y/o adecuacién de la
UIPE)

13 = valores entre [0,1]. Equipamiento (Construccién y/o adecuacién de la
UIPE)

14 = valores entre [0,1]. Vinculacién con la Unidad de Inteligencia
Financiera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para
establecer ¢l Sistema Nacional de Combate al Lavado de Dinero.

IS = valores entre [0,1]. Establecer convenios de colaboracién con otras
autoridades, en materia de intercambio de informacién.

16 = valores entre [0,1]. Capacitacién (Proporcién de la plantilla de la UIPE
que se ha capacitado en prevencién e identificacién de ORPI ¢ identificacién
de figuras de afectacién patrimonial como decomiso, extincién de dominio
y abandono de bienes).

i7 = valores entre [0,1]. Especializacién (Proporcién de la plantilla UIPE que

sc ha especializado en anilisis criminal, patrimonial, fiscal y econémico).

Fuente:

Observaciones:

El valor asignado a In podrd ser una fraccién ubicada entre 0 y 1
dependiendo de los avances parciales con los que cuente la entidad federativa
en la temitica. Ejemplo In = 0.25 si se tiene un avance de la cuarta parte en

la temética.
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Criterio de distribucién 4;

Construccién, mejora y equipamiento de los SEMEFOS

Definicién del indicador:

Mide la capacidad de resguardo de los SEMEFOS

T'ipo del indicador: Desempeiio
Frecuencia de medicién:
Unidad de medida: Porcentaje

Método de calculo:

NCgy + NC,
1R=( EX EP

100
CAp )*

Lg =indice de capacidad de resguardo de los SEMEFOS por entidad federativa.
NCex = Nimero de cadiveres almacenados (sin inhumar) de periodos
anteriores (acumulados o existencia anterior)

NCgp = Nimero de caddveres almacenados en ¢l periodo (mensual).

CAx = Capacidad de resguardo en el SEMEFO (cantidad de cadéveres que puede

resguardar)

Fuente:

Observaciones:

Este indicador proporcionard un panorama sobre las capacidades de resguardo

y saturacién de los SEMEFOS del pais.

H)

Criterio de distribucién 5:

Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucién de Medidas

para Adolescentes

Definicién del indicador:

Mide el nivel sobre poblamiento de los Centros Penitenciarios.

Método de cileulo:

Tipo del indicador: Estratégico
Frecuencia de medicién:
Unidad de medida: Porcentaje
P - Cl,
ISep = M « 100
Clcpg

IScp = indice de sobre poblamicento de los Centro Penitenciarios Estatales.
Ppces = Poblacién Penitenciaria del Centro Penitenciario Estatal.
Clcee = Capacidad de Internamiento (Espacios) del Centro Penitenciario

Estatal

Fuente:

ODbservaciones:
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Criterios de Distribucién 6:

[nterconexién tecnolégica eficaz de todos los sistemas de

informacién federal, estatal y municipal.

Definicién del Indicador:

Mide la reduccién porcentual de llamadas improcedentes respecto a

las procedentes del ndimero tnico 9-1-1 de llamadas de emergencia.

. Unidad de Medida:

Método de Cilculo:

Tipo del Indicador: Estratégico
Frecuencia de Medicién: Anual
Porcentaje
TE
ITCoyq = H s ]l «100
PR

ITCyy4 = Indice de reduccién de llamadas improcedentes respecto a
las procedentes por entidad federativa.

TCypp = Toral de llamadas improcedentes acumuladas en el periodo
por entidad federativa.

TCpg = Total de llamadas procedentes acumuladas en el periodo por
entidad federativa.

Donde si:

ITCy1; > 100% Reduccién de llamadas improcedentes adversa en
la entidad federativa.

ITCy11 > 100% Reduccién de llamadas improcedentes deseable en
la entidad federativa.

ITCq11 > 100% Reduccién de llamadas improcedentes 6ptima en la

entidad federativa.

Fuente:

Observaciones:
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Criterios de Distribucién 7:

Actualizacion y  fortalecimiento de la  Red Nacional de

Radiocomunicacién.

Definicién del Indicador:

Mide la disponibilidad del servicio de la Red Nacional de

Radiocomunicacién con cobertura en cada entidad federativa.

Tipo de Indicador: Desempefio
Frecuencia de Medicién:
Unidad de Medida: Porcentaje

Método de Calculo:

n mn
i HZ TR / Z TP, H «100
=1

i=1

IDgyg = Indice de disponibilidad de la Red Nacional de
Radiocomunicacién con cobertura en la Entidad Federativa en el periodo.
TRg; = Tiempo real de operacién en el periodo, de cada sitio que conforma
la red estatal de radiocomunicacién.

TPs; = Tiempo proyectado de operacién ininterrumpida en el pareiodo, de
cada sitio que conforma la red estatal de radiocomunicaciones (conforme
al minimo del 95% de disponibilidad anual correspondiente a 347 dias de
operacién ininterrumpida).

n = Ndmero de sitios que conforman la red de radiocomunicacién en la

entidad federativa.

Fuente:

Observaciones:

El nivel minimo de disponibilidad serd del 95% de disponibilidad anual

correspondiente a 347 dias de operacién ininterrumpida.
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Criterios de Distribucién 8:

Fortalecimiento tecnolégico del Registro Vehicular (REPUVE).

Definicién del Indicador:

Mide el nivel de cobertura del programa a nivel entidad federativa.

Tipo del Indicador:

Estratégico

Frecuencia de Medicién:

Porcentaje

Método de Cilculo:

ICrgpuve = [[ ]] 100

PVgp
ICrgpuve = Indice de cobertura del programa REPUVE,

Cl¢ = Namero de constancias colocadas acumuladas hasta el periodo de
corte.

PVgp = Padrén vehicular de la entidad federativa hasta el periodo de

corte.

Fuente:

Observaciones:

M)

Criterio de Distribucién 9:

Fortalecimiento de los sistemas de video vigilancia y geolocalizacién.

Definicién del Indicador:

Mide la disponibilidad del servicio del sistema de Video-Vigilancia que

administra y opera la entidad federativa.

Método de Cilculo:

Tipo de Indicador: Desempenio
Frecuencia de Medicién:
Unidad de Medida: Porcentaje
T T
IDgyy = HZ TRpmic / Z TPPMIC" *100
i=1 i=1

IDgyy = Indice de disponibilidad del Sistema de Video-Vigilancia con
cobertura en la Entidad Federativa en el periodo.

TRg; = Tiempo real de operacién en el periodo de cada punto de
monitoreo inteligente (PMI) que conforman el Sistema de Video-
Vigilancia estatal.

TPg; = Tiempo proyecto de operacién ininterrumpida en el periodo, de
cada punto de monitorco (conforme al minimo del 95% de
disponibilidad anual de operacién ininterrumpida).

n = Namero de puntos de monitoreo inteligente que conforman el

sistema de Video-Vigilancia en la entidad federativa.

Fuente:

Observaciones:

El nivel minimo de disponibilidad que serd del 95% de disponibilidad

anual correspondicnte a 347 dias de operacion ininterrumpida.
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Criterio de Distribucién 10:

Impulso Modelo Nacional de Policia. Prevencién del delito y

Percepciones extraordinaria.

Definicién del Indicador:

Mide el nivel de avance y concrecién de los Centros Estatales de

prevencién Social (CEPS) en la entidad federativa.

Método de Caleulo:

Tipo del Indicador: Estratégico.
Frecuencia de Medicién: Anual
Unidad de Medida: Porcentaje
os o Qv Qv (9 o
4 4 4 4

* 100
Acgps = Indice de avance y concrecién de los Centros Estatales de
prevencién Social (CEPS) en la entidad federativa.
Valor de i conforme al avance por etapas:
i} =iz =i3 =iy = 0. Si no posce la condicién requerida en lo absoluto.
iy = valores entre [[0,1]. Marco juridico establecido (la entidad
federativa cuenta con Ley local en materia de PREVENCION DEL
Delito y adicionalmente con normatividad que sustente la creacién
del CEPS).
iy = valores entre [[0,1]. EI CEPS se encuentra operando.
iz = valores entre [0,1]. El personal del CEPS se encuentra
capacitado.
iy = valores entre [[0,1]. El CEPS cuenta con programa Estatal de

Prevencién Social y/o Lineas de accién definidas.

Fuente:

Observaciones:

El valor asignado a i, = 0.25 si se ticne un avance de la cuarta parte

en la temdtica.
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Impulso Modelo Nacional de Policia del delito y Percepciones
Criterios de Distribucién 10: .
extraordinarias.

P s : Mide el nivel de avance en la certificacién de los Centros de Justicia
Definicién del Indicador: 5
para Mujeres.

Tipo de Indicador: Estratégico.
Frecuencia de Medicién: Anual
Unidad de Medida: Porcentaje
. Acim- [i1+043) + I25 030+ I3+ 015+ lax(011)]*100

Acym - Indice de avance en la certificacién de los Centros de Justicia
para las Mujeres (CJM) en la entidad federativa.

Valor de i conforme al avance por etapas:

i1 = iz =iz = is = 0. Si no posee la condicién requerida en lo absoluto.
i1 = valores entre (0.1]. Gestién operativa completa (Sistema de gestién
operativa, de capital humano, administrativa y financiera, de
informacién publica y transparencia, sistema de evaluacién de la
precepeién publica respecto de la institucién, sistema para propiciar la
Método de Cilculo: e ; Sk 3 & i
participacién de la sociedad civil, sector privado y la sostenibilidad de la
institucién y los servicios).

iz = valores entre (0,1] Normatividad y Politica ptblica completas

(politica piiblica y normativa para el acceso a la justicia, la intervencién

victimolégica y empoderamiento de la mujer en situacién de violencia,
sus hijas e hijos, normativa relacionada con la integridad y la ética
institucional.

i3 = valores entre (0,1], Cultura y clima organizacional completas (Con
integridad y ética en el servicio de la institucién.

is = wvalores entre (0,1]. Sistema de consecuencias, méritos vy

reconocimicntos y sistema disciplinarios.

Fuente:

El valor asignado a in podrd ser una fraccién ubicada entre 0 y 1

L dependiendo de los avances parciales con los que cuente la entidad
Observaciones: . ;
federativa en la temaitica.

Ejemplo: in = 0.25 si tiene un avance de la cuarta parte en la temértica.
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