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Convenio de colaboracién interinstitucional que celebran, por una parte, la
Universidad Tecnol6gica del Usumacinta, en lo sucesivo se le denominara la
“UNIVERSIDAD” representado en este acto por la Dra. Elva Isabel Gutiérrez
Cabrera en su caracter de Rectora, asistida por el Mtro. Javier Calderén Oramas
como Director de Vinculacién, Y por la otra parte, el Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB), a quien en Io sucesivo se le
denominara el “IFORTAB” representado en este acto por su Director General, Dr.
Ariel Enrique Cetina Bertruy, y a quienes actuando conjuntamente, se les
denominara las “PARTES”, al tenor de las declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES
1.- La “UNIVERSIDAD”

I.1. Es un Organismo Puablico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Tabasco, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante acuerdo
del Ejecutivo del Estado, de fecha 04 de agosto de 2003.

l.2. Es miembro del Sistema Nacional de Universidades Tecnolégicas y por o
tanto adopté su modelo educativo de acuerdo al convenio celebrado entre la
Secretaria de Educacion Publica y el gobierno del Estado Libre y Soberano de
Tabasco.

1.3. Conforme a su acuerdo de creacion tienen entre otros el objeto de formar
Técnicos Superiores Universitarios, Licenciados, Ingenieros, Maestros, Doctores,
aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas con
un sentido de innovacién en Ia incorporacion de los avances cientificos y
tecnoldgicos, realizando investigacion en las areas de su competencia que se
traduzca en aportaciones, asi como la elevacién de calidad de vida de la
comunidad.

l.4. De acuerdo a lo establecido en el acuerdo de creacion, esta facultada para
celebrar Convenios, Acuerdos y Contratos con el Estado, Federacion y Municipios,

asi como con Instituciones Educativas o Empresas para la realizacion de sus
fines.

I.5. Que el 16 de julio de 2019 la Dra. Elva Isabel Gutiérrez Cabrera fue
nombrada por el Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco, Rectora de Ia
Universidad Tecnolégica del Usumacinta. Por lo que se encuentra plenamente
facultada para suscribir el presente convenio, de conformidad con los articulos 6
fraccion 11, 13, 14 y 16 fraccién VI del Acuerdo de creacién de la Universidad
Tecnoldgica del Usumacinta, publicado en el suplemento D del periédico Oficial
del Estado de Tabasco nimero 6390 de fecha 03 de diciembre de 2003
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1.6. Que es un importante instrumento para la consecucién de metas y objetivos,
consiste en consistente en mantener una estrecha y sistematica vinculacién con
las instituciones educativas, organismos publicos y privados, y con el sector
productivo. Asi mismo, ofrecer servicios de asesoria, consultoria y educacién
continua, investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico y con tecnologia de punta,
el fortalecimiento y modernizacién del sector productivo del Estado.

I.7. La Universidad Tecnolégica del Usumacinta es una Institucién de educacion
superior que ha implementado el sistema de calidad basado en normas
Internacionales 1SO9000 con sede en Alemania y asi mismo cuenta con la
Certificacion de su Sistema de Gestion de calidad bajo el estandar ISO 9001-2015

1.8. Que, para la adecuada Coordinacion de las acciones y eficaz cumplimiento de
los objetivos establecidos en el presente documento, “La Universidad® designa al
M.G.A.P Javier Calderén Oramas como representante para atender y dar
seguimiento a todo lo relacionado con el presente acuerdo de colaboracién.

1.9. Que su domicilio para efectos de este convenio general siempre sera el que
tenga fisicamente la Universidad, y que actualmente es Ia Ubicada en Libramiento
Glorieta Emiliano Zapata-Tenosique s/n, colonia las Lomas, Emiliano Zapata,
Tabasco, C.P. 86981, Tel: 01-934 3 43 56 90.

I.- El “IFORTAB”

2.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco,
con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién,
constituido por Acuerdo de Creacién de fecha dos del mes de julio de afio dos mil uno,
publicado en el Periédico Oficial del Estado, en el suplemento B, con nimero 6141, del
dia 18 de julio del mismo afio.

2.2 Que es una institucién educativa, dedicada a la capacitacion y la formacion para el
trabajo y la empleabilidad, misma que cuenta con los recursos humanos, materiales y
equipamiento necesarios para la realizacién de sus actividades.

2.3 Su objetivo es impartir e impulsar la formacién para el trabajo en la entidad,
propiciando una mejor calidad y vinculacién de este servicio con el aparato productivo y
las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional.

2.4 Que es facultad del Director General, Dr. Ariel E. Cetina Bertruy, sobre la base del
articulo 14, fraccién XIl de su Acuerdo de Creacion, celebrar Acuerdos, Convenios y
Contratos, asi como realizar los actos juridicos relacionados con las funciones que
determine la Junta Directiva.

2.5 El Dr. Ariel E. Cetina Bertruy, fue designado como Director General del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, mediante el nombramiento otorgado
por el C. Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Lic. Ad4n Augusto Lépez
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Hernandez, el 03 de abril del 2019, por lo que tiene la capacidad legal suficiente para
obligarse en los términos del presente acuerdo.

2.6 Para la adecuada coordinacién de las acciones y eficaz cumplimiento de los objetivos
establecidos en el presente documento, “EL IFORTAB” designa al Lic. Salvador
Esteban de Ia Fuente, Director de Vinculacién, para atender toda la parte operativa
relacionada con el presente Acuerdo de Colaboracion.

lll. Las “PARTES”

1. Tener el interés en celebrar el presente convenio de colaboracion para
contribuir a la realizacién de objetivos comunes, mediante el intercambio de
apoyos académicos y operativos, para el beneficio de la comunidad universitaria y
el IFORTAB.

lll.2. Que se reconocen reciprocamente la personalidad y la capacidad legal que
poseen para celebrar el presente convenio y manifiestan estar conformes con las
declaraciones que anteceden.

l.3. Que actian sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su
consentimiento, que pudiera afectar la validez de este convenio de colaboracién.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES” acuerdan celebrar
el presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA. OBJETO

El presente acuerdo tiene como objeto coordinar acciones educativas conjuntas
entre La Universidad y el “IFORTAB” tendientes a favorecer la formacion y
desarrollo de recursos humanos.

SEGUNDA. ALCANCES.

Las “PARTES” acuerdan que los alcances del presente convenio involucran los
aspectos que se detallan a continuacién.

A.- Formacién y especializacién de los recursos humanos.

a.- Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes de las “PARTES”
para desarrollar su servicio social ylo residencias profesionales en sus
instalaciones, en acciones derivados de este instrumento de conformidad con la
normatividad en materia de servicio social y/o residencia profesional.
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b.- Promover vy llevar acabo estancias temporales de docentes e investigadores
que asi lo deseen para realizar proyectos en las instalaciones de la otra parte, a la
cual se encuentran adscritos.

c.- Organizar y realizar conjuntamente cursos, seminarios, conferencias,
simposios, exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos, y otros eventos
académicos que sean de interés para el personal de las “‘PARTES”, asi como para
terceros.

TERCERA. COMPROMISOS.

Para el cumplimiento del presente acuerdo el “IFORTAB” se compromete a:

1. Proporcionar y desarrollar los Programas de estudio de las especialidades que LA
UNIVERSIDAD vy EL IFORTAB determinen e identifiquen para llevar a cabo los
Cursos de capacitacion relacionados con dichas especialidades, asi como los
demas establecidos en el cuadro de areas, especialidades Y cursos en el sistema,
y/o los que se propongan, justifiquen debidamente Y sean autorizados por la
Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo (DGCFT),
dependiente de la SEP, que respondan a las necesidades de los sectores
productivos de la region (sectores primario, secundario y terciario).

2. Que todo el personal de “LA UNIVERSIDAD” en una sola especialidad tendran
derecho a pagar la cantidad de $358.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.) desglosados de la siguiente manera: $ 38.00 (TREINTA Y
CUATRO PESOS 00/100 M.N.) pesos de costo de emision de documento oficial y
$320.00 (TRESCIENTOS VEINTE PESOS 001100 M.N.) de la cuota de
recuperacion, sin embargo si la persona no cumple con el reglamento de control
escolar serd dado de baja automaticamente sin derecho al reembolso y a Ia
acreditacion del curso. Perdiendo |a oportunidad de renovar el descuento. Si la
persona decidiera reinscribirse debera pagar la totalidad del curso en una sola
exhibicion.

3. Vigilar bajo su exclusiva responsabilidad, que el procedimiento de ensefianza
aprendizaje esté apegado a las normas establecidas por la Direccién General de
Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT), dependiente de la SEP.

4. Se compromete a proporcionar el equipamiento y mobiliario necesario para la
adecuada imparticion de las especialidades antes mencionadas.

5. Designar bajo su mas estricta responsabilidad a los instructores para impartir cada
curso, asi como realizar el pago de los honorarios respectivos, no existiendo
ninguna relacién laboral entre estos y “LA UNIVERSIDAD”, mas que Ila
remuneracion por pagos de honorarios de servicios profesionales prestados.

6. Entregar documento con validez oficial, a los alumnos que hayan acreditado la
evaluacion correspondiente.

7. Trabajar de la mano con “LA UNIVERSIDAD” y los maestros que ésta designe

para desarrollar y elaborar los cursos y especialidades en los temas referentes a la
ganaderia y agroindustria.
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La “UNIVERSIDAD” se compromete a:

Para la realizacién del Objeto del presente convenio, las “PARTES” se
comprometen conjuntamente a:

A.- En todos los casos relacionados con la materia del presente convenio general
y de convenios especificos, permitir al personal el acceso a sus instalaciones, y
facilitar el uso de equipos, instrumentos y fuentes de informacién de acuerdo a sy
disponibilidad y condiciones de Ia operacion para cumplir con las actividades
previstas en las clausulas primera, segunda y tercera de este convenio.

B.- Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboracién necesaria para el
desarrollo de las acciones derivadas del presente convenio general.

C.- Promover los resultados obtenidos con el fin de buscar su difusién o su
aplicacién practica, segin sea el caso.

CUARTA. - COMISION TECNICA.

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
instrumento, las “PARTES” designaran una Comisién Técnica integrada por las
siguientes personas:

1.- Por la “UNIVERSIDAD” al M.G.A.P Javier Calderén Oramas, Director de
Vinculacién.

2.- Por el IFORTAB al Lic. Salvador Esteban de Ia F uente, Director de Vinculacion.

Las personas antes citadas, seran responsables directos de la supervisién,
vigilancia, control y revisién de las actividades relacionadas con las atribuciones
de la Comisién Técnica.

Esta Comisién tendra las siguientes atribuciones:

A.- Elaborar el programa anual de las actividades, sancionadas por las “PARTES”
durante la vigencia del presente convenio.

B.- Reunirse por lo menos una vez al afio para revisar el desarrollo del presente
instrumento y de los convenios especificos de colaboracién que al efecto se hayan
celebrado.

C.- Decidir y recomendar, en su caso, la celebracién de convenios especificos de
colaboracion en el marco del presente instrumento.

D. Facilitar los canales de comunicacién entre las “PARTES" para la realizacién de
las actividades conjuntas.
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E.- Resolver toda controversia e interpretacién que se derive del presente
instrumento, respecto a su operacién formalizacién y cumplimiento.

QUINTA. RELACION LABORAL.

Queda entendido que el personal de cada una de las “PARTES” asigne para
colaborar en las actividades acordadas, sera en todo momento dependiente de
aquella que lo contraté, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral y
de seguridad social entre el personal de la “UNIVERSIDAD” con (IFORTAB) ni
viceversa, por lo que en ningun caso podra considerarse a estas como patrones
solidarios o sustitutos.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD.

Las “PARTES” se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion
intercambiada, generada o acordada que se relacione con los proyectos y
actividades derivadas del presente convenio, durante el tiempo que juzguen
adecuado en cada caso particular, segln la naturaleza de Ia informacion. y el
proyecto objeto del convenio especifico de colaboracién en cuestion.

SEPTIMA. PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL.

Los derechos de propiedad intelectual que pudieran surgir con motivos de las
actividades desarrolladas y derivadas del presente instrumento, (publicaciones de
diversas categorias, articulos, folletos, entre otros: asi como las coproducciones y
su difusion), estaran sujetas a las disposiciones legales aplicables y a los
convenios especificos de colaboracién que sobre el particular suscriban las
“PARTES” podran utilizar en sus funciones la informacién o resultados derivados
de las actividades desarrolladas.

En caso de existir un beneficio economico, debera estipularse en forma clara la
distribucién del mismo, en los instrumentos juridicos que para tal efecto se
suscriban.

OCTAVA: VIGENCIA.

El presente instrumento empezara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
firma por las partes y tendrd una vigencia de 1 un afio efectivo, pudiendo
prorrogarse por periodos iguales, si las “PARTES” asi lo desean, y mediante la
suscripcién del instrumento juridico respectivo.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que las “PARTES” no tendran responsabilidad civil
por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o

Pagina6|8

&
)
Y



I
Jgpl]
| ‘ i

TABASCO

EDUCACION "~ UT #3 ForTAB

USSRV ICDAD FF ML OG0 A INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO

sumacinta

administrativas, en virtud de lo cual pudieran encontrarse impedidas para cumplir

oportunamente con los compromisos derivados del objeto y alcance de este
convenio.

En caso de interrupciéon de actividades por esta causa, las “PARTES” se
comprometen a reiniciar sus actividades inmediatamente después de las que las

Causas de fuerza mayor hayan desaparecido en la forma y términos que las
mismas determinen.

DECIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Ninguna de las partes podra ceder o transferir los derechos y obligaciones
derivadas del presente convenio.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquier de las “PARTES” podra dar por terminado el presente instrumento con
antelacion a su vencimiento previo aviso por escrito a su contraparte, notificandola
con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion. En tal caso, las “PARTES” tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

En el supuesto que se dé Ia terminacién anticipada de este convenio, subsistiran
los convenios especificos de colaboracion que sobre el particular hayan suscrito
las “PARTES" que se encuentren en ejecucion hasta su total conclusion.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las
‘PARTES” mediante la firma del convenio modificatorio respectivo: dichas
modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su
firma.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Las “PARTES “acuerdan que el presente instrumenté es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia e interpretacién que se derive del mismo, respecto a
Su operacion, formalizacién y cumplimiento, sera resuelta por la Comisién Técnica
a que se refiere la clausula Quinta.

En caso de llegar a un acuerdo, para la interpretacion, ejecucion y cumplimiento
del presente convenio, asi como para todo lo no previsto en el mismo, las
‘PARTES” se someten a las jurisdicciones de los Tribunales Federales
competentes de la Ciudad de México, México por lo que renuncian a cualquier otro
fuero que pudiera responderles por razén de su domicilio actual o futuro, o por
cualquier otra causa.
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Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y

alcance legal, lo firman en tres ejemplares originales en Villahermosa Tabasco, a
los 12 dias del mes de Marzo de 2020.

Por “IFORTAB” Por “LA UNIVERSIDAD”
e
. 7 T —
Dr. Ariel Enrique Cetifla Bertruy Dra. Elva Isabel Gutierrz Cabrera
Director General dgl IFORTAB Rectora de la Universidad Tecnol6gica
del Usumacinta
TESTIGOS
]
tl
e
Lic. Sal dor Esteban de la Fuente M.G.A.P Mﬂerén Oramas
Director de Vinculacion del IFORTAB Director de Vinculacion UTU
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